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Hvem er Ryfylke Friluftsråd 
og hva gjør vi?
Vårt arbeid i Ryfylke Friluftsråd kan i korthet 
beskrives med 3 Aèr. Sikring av Allemannsretten, 
Arealforvaltning og Aktivisering av barn og 
ungdom.

Ryfylke Friluftsråd arbeider for sikring av 
naturområder av regional betyding. 

Tilrettelegging av regionale båtutfartsområder for 
allmennheten. Enkel tilrettelegging og god 
terrengtilpasning av anlegg samt helårig drift av 
regionalt viktige friluftslivsområder. 

Konkrete resultater er avhengig av langsiktig arbeid 
og forpliktende avtaler. Vellykket vern forutsetter 
i tillegg skjøtsel og økonomisk oppfølging som gir 
Ryfylke Friluftsråd mulighet for å ivareta ansvarlig 
arealforvaltning.  

Medlemskommunene har i 2008 et samlet folketall 
på 221500.

Ryfylke Friluftsråd har i 2008 drevet og vedlikeholdt 
83 friluftsområder i 11 eierkommuner. 
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Innhold



Sandnes

Forsand

Hjelmeland

Strand

Suldal

Sauda

Finnøy

Kvitsøy
Randaberg Stavanger

Rennesøy

Nøkkeltall
31 av områdene er tilrettelagt med toaletter (18 HC) som vaskes ukentlig.
12 ombord- og ilandstigningsbrygger.
18 større gjestebryggeanlegg.  
36 områder er tilrettelagt med grillplass og benker.  
31 miljøstasjoner, 23 tømmes ukentlig av Ryfylke 
      Friluftsråd og inneholder ca:	
			   60 tonn restavfall 
			   10 tonn papir 
			   6 tonn glass/metall
74 områder blir jevnlig kontrollert og ryddet. 
14 km veianlegg driftes.
25 km turstier/turveier vedlikeholdes.
13 parkeringsanlegg ettersees og vedlikeholdes.
5 områder er tilrettelagt med arealer som må klippes.

Gårdsdrift med 15 sauer og 7 skotske høylandsfe.
Skjøtselstiltak i kystlyngheiområder.
Naturoppsyn med 3 båter.
Ryfylke Friluftsråd disponerer gjesteplasser i 4 båthavner.
 

  
Selskapet driver ikke med forsknings- og utviklingsaktivitet.
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Prioriterte tiltak

-	 Tilrettelegging for alle
-	 Informasjonstavler, merker og 		
	 skilt
-	 Anlegg for rasting og bading
-	 Markarbeid og grunnforbedring
-	 Bålsted, bord, benk og lignende
-	 Toaletter og miljøstasjoner
-	 Fortøynings- og ankringsplasser
-	 Gjestebrygger og ilandstigning
-	 Stier og turveier for turliv
-	 Leirplass, aktivitetsområder 
-	 Gapahuk, undervisningsområder

Styremedlemmer
Jostein Eiane (Leder), Rennesøy kommune
Turid R Tafjord (Nestleder), Stavanger kommune 
Siv Alm Grindheim, Randaberg kommune
Inger Auestad Havn, Finnøy kommune
Sølve Myrvang, Suldal kommune
Ole Tom Guse, Forsand kommune
Kolbjørn Pedersen, Hjelmeland kommune
Bernhard Erland, Kvitsøy kommune
Oddny Helen Turøy, Sandnes kommune
Einar Berge, Strand kommune
Ann Kristin Gauthun, Sauda kommune
Jan M. Tangerås, representant for private medlemmer
Helge Norås, representant for de ansatte 

Varamedlemmer
Ivar T. Finnesand, Rennesøy kommune
Bjarte Hetland, Stavanger kommune
Lars Inge Håland, Randaberg kommune
Henrik Halleland, Finnøy kommune
Toyni Tobekk , Suldal kommune
Arne Maudal, Forsand kommune
Leif Magne Kleppa, Hjelmeland kommmune
Arild Amundsen, Kvitsøy kommune
Sigbjørn Flørli, Sandnes kommune
Torbjørn Torbjørnsen, Strand kommune
Lars Øverland, Sauda kommune
Ove Gundersen, representant for private medlemmer
Ole Tom Tufte, representant for de ansatte
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HMS arbeid  

Trivsel på arbeidsplassen er en 
avgjørende faktor for at en samlet 

organisasjon kan oppnå gode 
resultater.

Fokus på trivsel og godt arbeidsmiljø 
har vært, og vil også være et hoved-

element i Ryfylke Friluftsråd.

Sykefraværet har i 2008 vært lavt, 
1,3% og det var langt under lands-

gjennomsnittet. Det lave sykefraværet 
tyder på høy motivasjon, lojalitet og 

godt arbeidsmiljø

Det har ikke vært nevneverdige skader, 
ulykker eller nestenulykker i 

virksomheten. 

Ryfylke Friluftsråd arbeider for at det 
ikke skal forekomme forskjells-

behandling grunnet kjønn. 

Ansatte i Ryfylke Friluftsråd

Ryfylke Friluftsråd har i 2008 hatt 7 fast 
ansatte fordelt på 6,4 årsverk. 

Det er også inngått faste avtaler om lokalt 
tilsyn av enkelt områder der dette er 
tjenelig. 

I alt 17 personer/organisasjoner lønnes av 
Friluftsrådet.  

De ansatte er

Hans Olav Sandvoll, daglig leder 
Ådne Ånensen, nestleder
Helge Norås, oppsynsmann 
Ole Tom Tufte, oppsynsmann
Johan Kåre Gjølme, oppsynsmann
Jørn Bikset, oppsynsmann
Knut Svela, fagarbeider
Anders Lindberg, engasjement 



Året 2008 - Drift, økonomi og nye trender
Vestlendinger er flinke å snakke om været, og det med god grunn. Været spiller faktisk 
en vesentlig rolle i forhold til hvor aktive mennesker er ute. Så myten om at “det finnes 
ikke dårlig.............” er ikke helt reell. Været i 2008 kan vel kanskje betegnes som 
gjennomsnittlig vestlandsvær, og sommeren var kanskje den årstiden som hadde finest 
vær. 

Naturopplevelser

Det er en klar trend at mange båtfolk søker til områder hvor det er gjort relativt store tiltak 
for å lette adkomsten til friluftslivsområdene med gjestebrygger, toaletter, tilrettelagte 
turstier, informasjon og kildesortering. 
Det virker som om det enkle friluftsliv er på retrett. De fleste søker mer komfort, selv når 
de utøver friluftsliv. Friluftsrådet ønsker aktivt å formidle de positive opplevelsene det 
enkle friluftslivet gir, og håper gjennom ulike tiltak å fornye interessen for det enkle og 
tradisjonelle friluftslivet.
Sikring av ny båtutfartsområder handler om å ta vare på naturkvaliteter for å øke 
muligheten til rike naturopplevelser, samtidig som enkel tilrettelegging kan fremme den 
tradisjonelle båtutfarten og det enkle friluftslivet.

Universell utforming er noe Friluftrådet ønsker å prioritere. Å gi flest mulig et best mulig 
utgangspunkt for å drive friluftslivsaktiviteter vil være et sentralt tema i all fremtidig 
planlegging av nye områder. 
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Inntekter

Kontingenten per innbygger har i 2008 vært kr 8,33. 
Ryfylke Friluftsråd har økonomiske utfordringer knyttet til drift. Friluftsrådet har i løpet av 
en 10-års-periode nær fordoblet antall områder, mens f.eks. medlemskontingenten fra 
kommunene er nær halvert i forhold til friluftsrådets lønnskostnader. 
Medlemskontingenten fra kommunene reguleres i forhold til konsumprisindeks og tar 
derfor ikke hensyn til den sterke lønns- og prisutviklingen i byggenæringen som har 
utviklet seg over flere år. Ryfylke Friluftsråd er etter vår vurdering det største (11-12 
medlemskommuner/220 000 innbyggere) og billigste (8,33 pr innbygger) interkommunale 
samarbeidsorganet i fylket. 
Ryfylke Friluftsråd ønsker å bli regulert i forhold til kommunal deflator som vil gi en mer 
balansert utvikling av kontingentinntektene. De andre offentlige inntektene fra fylkeskom-
mune og statsbudsjett har også hatt en relativ tilbakegang i samme periode.

Rasjonell drift

For å opprettholde rasjonell drift er det avgjørende at vi klarer å fornye og vedlikeholde 
Friluftsrådets driftsutstyr.
Drift av de sikrede natur- og friluftsområdene med nasjonal og regional verdi, forutsetter 
økonomisk bidrag fra eierkommuner, Fylkeskommune og Stat.
En nasjonal målsetning om å få flere til å drive et aktivt friluftsliv forutsetter at friluftslivs-
områdene/anleggene fremstår som velholdte og attraktive.
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Selskapets stilling

Årsregnskapet er avlagt under forutsetning om fortsatt drift, og styret bekrefter at denne 
forutsetning er til stede. Utover dette mener styret at regnskap med noter gir en ret-
tvisende oversikt over utvikling, resultat og selskapets stilling.

Vestkystparken

Vestkystparken er basert på naturtilpasset tilrettelegging, bruk og vedlikehold. Dette kan 
oppnås gjennom regionale krav til standard. God kvalitet øker trivselen for brukerne, 
letter tilsyns- og vedlikeholdsarbeidet og øker sikkerheten for at friluftsområdene får 
en bærekraftig utvikling. Gjennom samarbeidet i Vestkystparken er det mulig å få til en 
bedre forvaltning av friluftslivsområdene. Erfaringsoverføring, opplæring, samordnet 
planlegging og bedre kapasitetsutnyttelse er stikkord i denne sammenhengen.
God økonomisk handlekraft er en forutsetning for at Veskystparken skal ha en bære-
kraftig utvikling. Vestkystparken dekker både Rogaland- og Hordaland fylke. Det er pr 
dato fire driftsenheter; Dalane Friluftsråd, Ryfylke Friluftsråd, Friluftsrådet Vest og
Bergen og omland Friluftsråd.

Styremøter

Det ble avholdt 4 styremøter hvor 43 saker ble behandlet, og 6 arbeidsutvalgsmøter hvor 
30 saker ble behandlet.
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Høy Puls i Ryfylke

Er vi i ferd med å bli sofagriser alle mann? Skal vi tro 
advarslene som sendes ut fra forskningsinstitusjoner og 
myndigheter nasjonalt og internasjonalt blir folkehelsa i den 
vestlige verden stadig skralere. Vi beveger oss ikke nok. Ikke 
minst for ungdommen er tegnene på manglende fysisk aktivitet 
og mye stillesitting alarmerende. Spissformulert: Det moderne 
vestlige mennesket blir latere og fetere, og setter stadig høyere 
krav til komfort. Samtidig melder Idrettsforbundet om rekord-
mange medlemmer. Det samme gjør Den norske Turistforening. Og løsere organiserte 
idretter som kajakk, klatring, surfing, kiting og terrengsykling har aldri vært mer populære. 
Selv om folkehelsa totalt sett er på retur, fins det mange positive tegn på at folk vil opp 
av sofaen og ut på tur. Men det kan alltid bli flere! Og de som trenger det mest, er ofte de 
som sitter dypest i sofaen.

Ryfylke Friluftsråd ønsker å bidra i denne prosessen. Derfor er prosjektet ”Høy puls i 
Ryfylke” iverksatt i 2008. Formålet med prosjektet er å lage en oversikt over mulighetene 
til å være fysisk aktiv i friluft - uten motor og altfor stor risiko - i Ryfylke.
Tilrettelegging og informasjon er nøkkelord for rapporten, hvor ambisjonen er å senke 
terskelen for folk flest inn i Ryfylkes naturarena og aktivisere dem. Og ”folk flest” er både 
regionens egne innbyggere samt besøkende gjester og turister. 

Håpet er at ”Høy puls i Ryfylke” blir et prosjekt som aldri tar slutt, men snarere en 
prosess hvor aktivitetstilbudet stadig utvides og oppdateres.
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Styrets leder har ordet

Ryfylke Friluftsråd er et unikt 
redskap for kommunene med mål 
om å sikre og gjøre tilgjengelig områder 
for friluftsliv og aktivitet. 

Gjennom 2008 er vi blitt utfordret til å ivareta nye 
områder. Tilrettelegging og drift av områder i 
strandsonen krever ressurser. Vår region sin erfaring 
med, og satsing på samarbeid, medfører mer friluftsliv 
for hver krone enn hva vi kunne maktet hver for oss.  
Flere av våre godt besøkte områder har fått en
ansiktsløfting i vinter, og vi gleder oss til å vise resultatet 
når aktiviteten på sjøen tar seg opp til våren.  

Aktiviteter for barn og unge er viktig for friluftsrådene.  
Jeg vil gjerne minne om vårt materiell for barnehager 
og skoler. Nærområdene i vår region har kvaliteter som 
kunne vært utnyttet til læring i langt større grad enn i 
dag. Her vil også noe av vår satsing for framtida ligge.

Jostein Eiane, styreleder

Resultatoppnåelse 2008
HMS og drift
Fabipartner (nå Hjelp 24) er vår bedriftshelsetjeneste og det er gjennomført assistert 
vernerunde og psykososial arbeidsmiljøundersøkelse. Personalhåndbok med under-
dokumenter som arbeidsreglement og HMS – internkontroll er revidert. 
Ryfylke Friluftsråd ble også godkjent som IA-bedrift i 2008.  
Det er inngått avtale om serverdrift og annet IT-samarbeid med Rogaland fylkeskom-
mune. Dette styrker vår IT-sikkerhet og kompetanse. Det er også inngått avtale om 
utvikling av et drifts- og registreringsprogram som skal kvalitetssikre informasjon og drift/
prosjekt i våre områder. 
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Prosjekt- og sikringsarbeid

Når det gjelder prosjektene i Ryfylke Friluftsråd kan vi 
vise til note 1 i Årsregnskapet. Det har vært et hektisk 
år med fokus på enkelte sikringssaker og etter hvert et 
økende fokus på en altfor lang prosjektliste. 

Litle Teistholmen ble sikret sommeren 2008 i et 
spleiselag mellom Sandnes, Stavanger og DN. I tillegg er 
det innledet sikringssaker på Store Teistholmen, Fjøløy 
og Hellandshabn. 

Det er i løpet av 2008 tatt flere grep for å løse gamle 
prosjektforpliktelser på Flørli, Nord-Talgje, Lindøy, 
Søre Børøyholmen, Rossøy og Lineholmane. Vi er 
fornøyd med ryddejobben og dette skaper nå rom for å 
gå i gang med nye saker. 

I tillegg har vi startet opp 2 andre viktige strategiske 
prosjekter, ”Høy puls i Ryfylke” og ”Kystled i Ryfylke” 
som vi håper vil gi et mer helhetlig friluftslivstilbud i 
Ryfylke.

Våre driftsrunder fungerer for øvrig godt og samarbeidet med Renovasjon IKS er uten 
problemer og gjør det mulig å oppfylle nasjonale mål om kildesortering og nasjonale krav 
om forsvarlige søppelinnsamling ved offentlige friluftslivsområder. Grunnet høyere 
drivstoffkostnader har prisen for innsamlingen steget.
En nyansatt oppsynsmann bidrar også til at kapasiteten på drift og prosjekt øker 
vesentlig. 
Strandryddingen i 2008 ble godt gjennomført og avdekker et økende problem med avfall 
på sjø. Dette har vi tatt spesielt opp i egen RUP-søknad for 2009.  

Utvask, kassering, maling, ny innredning og utvendige grep for taktekking og delvis ny 
kledning, har gitt et vesentlig bedre arbeidsmiljø på verksted og i administrasjonsbygg.



Kommunikasjon og formidling

Vi har hatt enkeltmøter og befaringer med alle medlems-
kommunene, Fylkesmannen og Rogaland fylkeskom-
mune. I tillegg har vi gjennomført kontakt- og prosjekt-
møter med til dels svært ulike aktører som for eksempel 
Politi, Brannvesen, Hovedredningssentralen, Jåttå vgs, 
Kongelig Norsk Motorbåtforening…

Ryfylke Friluftsråd er medlem i flere faglige samarbeid. 

•	 Friluftsrådenes Landsforbund er vår hoved-
	 organisasjon og vi deltar på årsmøter, ansatt-
	 samling og 2-3 andre kurs/samlinger i FLs regi i 	
	 løpet av året. 
•	 Vestkystparken er skjærgårdstjenestens regionale 	
	 samarbeid på vestlandet (omtalt side 8). 
•	 Forum for Natur og Friluftsliv i Rogaland.
•	 FAGUS - Faglig utviklingssenter for grønt-
	 anleggssektoren.
•	 Landslaget for Park, Idrett og Friluftsliv.
•	 Ryfylkealliansen.
•	 Ryfylke reiselivsforum
•	 Næringsforeningen i Stavangerregionen

Samarbeids- og strategimøter med Jæren Friluftsråd, Stavanger Turistforening, 
Rogaland Idrettskrets, Reisemål Ryfylke, Statens Naturoppsyn lokalt og nasjonalt. 
Ryfylke Friluftsråd bidrar også til flere typer enkeltarrangement som for eksempel under 
besøket fra Oslofjordens Friluftsråd m.fl., Stavanger2008, Naturdagene, Ung Agenda, 
ansattsamling for alle landets Friluftsråd, Lindøyfestivalen, større fellesbefaringer, 
båtmesse i Hillevågsvannet og Tripp, Trapp, Triathlon i Lysefjorden.

Forholdet til media er godt og vi kan vise til flere innslag i TV, radio og aviser. Det er stor 
interesse for vårt arbeid og media virker svært mottakelig for vårt budskap. Vi kunne 
likevel vært flinkere å skrive egne leserinnlegg og artikler selv.  
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Samfunnsansvar

I samarbeid med bl.a. Kriminalomsorg i 
Frihet, Pøbelprosjektet og videregående 
skole har vi vært til stede for mennesker 
med ulike utfordringer i livet. Vi hadde 
også en ungdom med oss i arbeidsuken 
for 9.klasse. Ryfylke Friluftsråd kommer til 
å fortsette med dette engasjementet der 
det er mulig innenfor vedtatte HMS-regler. 
Ryfylke Friluftsråd tar et stort samfunns-
ansvar. 

Konferansedeltakelse 2008

Konferanse for sikkerhet og beredskap - UIS. 
Konferanse om Ryfylkepakken - RFK.
Serviceforum – Norsk Hotellhøgskole,UIS
Avfallsforum Rogaland – RFK
Nasjonal folkehelsekonferanse på Sola
Årsmøte - Friluftsrådenes Landsforbund
Anleggskonferansen –  Park og idrett

Etableringskonferanse for Pøbelprosjektet
Strategisk næringsplan for Nord-Jæren
Nasjonalt strandsoneseminar i Oslo
Båtkonferanse i Ryfylke
Reiselivskonferansen – RFK
Oljevernkonferanse – Kystverket/NOFO 
I tillegg til flere interkommunale samlinger



Prioriterte oppgaver for 2009
Beredskap

Ryfylke Friluftsråd ønsker å øke samarbeidet innen ulike 
former for beredskap i Ryfylke

•	 Søk og redning
•	 Naturoppsyn 
•	 Vakt og sikring
•	 Brannvern
•	 Førstehjelp - HLR
•	 Tiltak i forhold til akutt forurensing

Det er mange aktører som kan styrke kvaliteten på alle former 
for beredskap i Ryfylke og det er et klart potensiale for økt 
effektivitet og kompetanseheving på dette feltet.

Kystledsatsing

Arbeidet med en kystled i Ryfylke er startet opp og skal 
videreføres. Vi ønsker gjennom dette prosjektet å formidle 
flere verdier innen kulturminner, natur, aktiviteter, reiseliv til 
våre brukere. 

Høy puls i Ryfylke

Det er stadig økende fokus på folkehelse, læring i friluft, aktiv 
ferie og vi ønsket da å bidra med en kartlegging av hvor de 
beste destinasjonene for de ulike aktivitetene er i Ryfylke. Vi 
har gode destinasjoner for klatring, dykking, sykling, seiling, 
padling og mye mer.
 

Sikring og tilrettelegging av områder

Vi ønsker å bidra til sluttføring av sikringssakene på Store 
Teistholmen, Fjøløy og Hellandshabn. I tillegg er det flere 
sikringsprosjekter som bør settes i gang. Det blir en løpende 
vurdering om vi må nedprioritere sikring i forhold til 
eksisterende forpliktelser innen drift og vedlikehold. Vi ser 
stadig flere områder som krever omfattende rehabilitering og 
vi ser for oss følgende prioriterte prosjekt for 2009: 
Skaholmen Berge, Lineholmane, Litle Teistholmen, Fjøløy. 
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Helårlig drift og tilrettelegging krever godt
mannskap og utstyr
Selv om Ryfylkefjordene betegnes som innaskjærs, er det ingen tvil om at det kan være 
bølgehøyder som kan utfordre selv den beste båt. Ryfylke Friluftsråd har i dag tre båter i 
drift. 

M/B Ry-Fri er “arbeidshesten” som brukes til alt 
fra renovasjon til tilretteleggingstiltak. Båten er en 
15 meter lang og seks meter bred katamaran. 
Den er utstyrt med en åtte tonnmeter kran og har to 
motorer som yter 1000 hk tilsammen. Marsjfarten 
ligger rundt 23 knop.

M/B Ry-Fant er av typen Viknes 770. Båten brukes til lettere arbeidsoppgaver når været 
tillater det. Båten har en marsjfart på ca 15 knop. Friluftsrådet vil bytte denne båten ut i 
2009.

Ryfylke Friluftsråd utfører det meste av tilretteleggingsarbeidet i egen regi med egne 
ansatte og eget utstyr. Dette
krever godt og rasjonelt utstyr. I tillegg til at utstyret skal være rasjonelt må det også 
tilfredstille Friluftsrådets krav til skånsom og naturtilpasset drift og tilrettelegging.
Godt vedlikehold er avgjørende for at utstyret skal virke og vare. Enkelte av Friluftsrådets 
maskiner er fra 1989 og fungerer fortsatt tilfredstillende.
Ryfylke Friluftsråd har valgt å eie det meste av utstyret selv. Selveid utstyr gir større flek-
sibilitet og du har det når du trenger det. 
Det er kun til spesielle gjøremål Friluftsrådet leier utstyr.

M/B Ludvig er 11 meter lang og brukes primært 
til forflytting av mannskap og til oppsynsarbeid. 
Båten er utstyr med en 1,7 tonnmeter kran og har 
to motorer som tilsammen yter 860 hk. Ludvig er 
utstyrt med vannjett og har en toppfart over 30 
knop.
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Regnskap Budsjett Avvik
2 008 2 008 2 008

Investeringsinntekter - prosjekt 
Tilskudd prosjekt- fylket 460 000 435 000 25 000
Tilskudd prosjekt - andre 170 000 125 000 45 000
Tilskudd prosjekt - FL 0 0 0
Tilskudd prosjekt - spillmidler 0 400 000 400 000
Sum investeringsinntekter - prosjekt 630 000 960 000 -330 000
Investeringskostnader - prosjekt 
Lønnskostnad prosjekt- overført fra drift -462 780 -400 000 -62 780
Prosjektkostnader maskin- og utstyr -overført fra drift -212 178 -250 000 37 822
Egenandel lønnskostnad prosjekt -55 987 -200 000 144 013
Egenandel maskin/utstyr prosjekt -28 983 -50 000 21 017
Overført til prosjekt  (diff inng. og utg) 1 354 336 -70 000 424 336
Div. prosjektkostnader -(inng. faktura) -460 056 -250 000 -210 056
Egenandel prosjekt - belastet over driften 78 844 260 000 -181 156
Sum investeringskostnader - prosjekt -786 804 -960 000 173 196
Resultat investering prosjekt -156 804 0 -156 804
Driftsinntekter
Kontingent, kommuner 1 807 614 1 780 000 27 614
Kontingent, private 6 800 7 300 -500
Statstilskudd - drift arealer 200 000 130 000 70 000
Fylkestilskudd - drift arealer/ veivedlikehold 597 000 600 000 -3 000
Tilskudd - administrasjon 410 000 400 000 10 000
Tilskudd - Vestkystparken 1 749 683 1 800 000 -50 317
Tilskudd drift - andre 30 000 30 000 0
Div. inntekter/leieinntekter båter/ Naturoppsyn 2 744 196 500 000 244 196
Sum driftsinntekter 5 545 293 5 247 300 297 993
Drift arealer
Drift/vedlikehold/tilsyn av friområder/veie(inng.faktura) -287 159 -250 000 -37 159
Egenandel prosjekt - belastet over driften -78 844 -260 000 181 156
Drift arealer -366 003 -510 000 143 997
Lønn og sosiale kostnader 3
Lønn -2 289 256 -2 711 000 421 744
Overtidslønn -13 875 -60 000 46 125
Styrehonorar/ tapt arb. fortjeneste -110 327 -90 000 -20 327
Feriepenger - avsatt til neste år -287 882 -250 000 -37 882
Forsikring og pensjon - ansatte -336 424 -340 000 3 576
Arbeidsgiveravgift (inkl. avsatt til n.å) -430 920 -382 000 -48 920
Ref. lønn/arb.g.avg./feriepenger 1 871 25 000 -23 129
Ref. lønn og reiseutgifter fra SNO 63 767 30 000 33 767
Lønnskostnad - overført til prosjekt konto 4900 462 780 400 000 62 780
Egenandel lønnskostnad prosjekt 55 987 200 000 -144 013
Møtekostnader/gaver/bedriftshelsetjeneste og lignende -119 204 -40 000 -79 204
Yrkesskade-reise-ulykkeforsikring -26 601 -40 000 13 399
Sum lønn og sosiale kostnader -3 030 084 -3 258 000 227 916
Kostnader lokalet
Drift- og vedlikehold lokalet -59 912 -130 000 70 088
Andre driftskostnader
Kostnadsført utstyr -94 931 -40 000 -54 931
Arbeidsklær ansatte -108 492 -70 000 -38 492
Kurs, utdanning, opplæring -29 089 -80 000 50 911
Konferanse/ seminar - ansatt og styret -93 835 -100 000 6 165
Revisjonshonorar/Regnskapsutg./konsulenthjelp -147 650 -240 000 92 350
Kontor- og adm.kostnader -95 806 -160 000 64 194
Telefon og porto -82 780 -80 000 -2 780
Drift- og vedlikehold biler -33 070 -50 000 16 930
Drift- og vedlikehold båter -488 747 -450 000 -38 747
Forsikringspremie - biler/båter/maskiner/utstyr -207 681 -190 000 -17 681
Prosjektk.-maskin- og utstyr -overf. til prosjekt 4910 212 178 250 000 -37 822
Egenandel maskin/utstyr prosjekt 28 983 50 000 -21 017
Godtgjørsel (bil,reise,diett) -65 801 -30 000 -35 801
Annonser- og markedsføring -33 458 -35 000 1 542
Kontingent (FL,KS, andre) -85 884 -90 000 4 116
Tap på fordringer 0 0 0
Sum andre driftskostnader -1 326 063 -1 315 000 -11 063
Driftsresultat før avskrivninger 606 427 34 300 572 127
Avskrivninger -522 670 -524 000 1 330
Driftsresultat 83 757 -489 700 573 457
Finansielle poster
Renteinntekter 157 414 40 000 117 414
Renteutgifter/ gebyr -22 151 -35 000 12 849
Resultat av finansielle poster 135 263 5 000 130 263
Gevinst ved salg av Ry-Fant 616 000 616 000
Bruk av oppspart egenkapital 0 0 0
Sum beregnet driftsoverskudd/underskudd 835 020 -484 700 1 319 720
Lån (avdrag) -199 822 -210 000 10 178
Investeringer 569 568 500 000 69 568

Noter

Drifts- og investeringsregnskap 2008
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EIENDELER
Note pr.31/12-08 pr.31/12-07

Anleggsmidler
Driftsbygning 4 1 687 800      1 462 000        
Båter 4 2 301 000      2 511 000        
Biler, maskiner og utstyr 4 764 100         792 000           
Innskuddskapital Lysef. Utvikling AS 49 600           49 600             
Sum anleggsmidler 4 802 500      4 814 600        

Omløpsmidler
Kundefordringer -                 110 042           
Kortsiktige fordringer 5 614 368         660 011           
Bankinnskudd, kontanter 6 4 016 275      3 452 848        
Sum omløpsmIdler 4 630 643      4 222 901        

SUM EIENDELER 9 433 143   9 037 501    

EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital 7 6 012 414      5 529 677        
Reservefond 7 100 000         100 000           
Maskin og utstyrsfond 7 62 418           62 418             
Årets resultat 7 835 020         482 737           
Sum egenkapital 7 009 852      6 174 832        

Avsetninger
Avsatt til veivedlikehold 31 063           31 063             
Overført fra forrige års prosjekter 1 095 220      1 449 556        
Sum avsetninger 1 126 283      1 480 619        

Langsiktig lån 8 70 389           270 211           

Kortsiktig gjeld
Leverandørgjeld 266 606         415 258           
Skyldig offentlige avgifter 318 065         324 856           
Forskudd fra kunder/forskuddsfakturert 350 000         100 000           
Påløpne feriepenger 287 555         240 770           
Annen kortsiktig gjeld 4 393             30 955             
Sum kortsiktig gjeld 1 226 619      1 111 839        

SUM EGENKAPITAL OG GJELD 9 433 143   9 037 501    

Balanse pr. 31.12.08
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Note 5

Tekst Bokf.verdi Tilgang Avgang Avskr. Avskrivning Bokf.verdi
01.01.2008 2008 2008 % 2008 31.12.2008

Driftsbygning 1 366 000        324 868        5 84 668           1 606 200        
Innredning av kontor/lager 96 000             -                15 14 400           81 600             

1 462 000        324 868        99 068           1 687 800        
Ry-Fri (båt) 627 000           82 251          -                10 70 251           639 000           
Ludvig (båt) 1 820 000        26 500          10 184 500         1 662 000        
Ryfant (båt) 64 000             59 000          10 5 000             -                   

2 511 000        108 751        59 000          259 751         2 301 000        
Mitsubishi Pajero 103 000           15 15 500           87 500             
Mitsubishi L-400 49 000             15 7 400             41 600             
Minitraktor Polaris 6x6 50 000             15 7 500             42 500             
Traktor 8x8 m/utstyr 334 000           15 50 100           283 900           
Traktor MF 420-4 6 000               52 365          15 8 765             49 600             
Arbeidsmaskiner 133 000           36 844          15 25 444           144 400           
Kontormaskiner 117 000           46 740          30 49 140           114 600           

792 000           135 949        163 849         764 100           
Totalt 4 765 000   569 568  59 000    -  522 668     4 752 900

Oversikt over anleggsmidler og avskrivninger 2008.

Noter til regnskap 2008
Note 1 Prosjektrapport - se vedlegg
Note 2 Diverse inntekter/leieinntekter båter 744 196      

Leieinntekter båter 72 650        
Deltakeravgift jubileum 66 000        
Sluttoppgjør m/Hauken 508 631      
Renovasjon Steinsøy, Langøy , Hellesøy 60 000        
Oppsyn SNO 36 915        

Note 3 Lønn og sosiale kostnader 3 030 084
Herav arbeidsgiveravgift 430 920      
Herav lønn til daglig leder 509 080      
Herav styrehonorar 110 327      
Godtgjørelse til revisor 42 000        
Foretaket er pliktet til å ha tjenesteordning etter lov om obligatorisk tjeneste-
pensjon og foretaket har pensjonsordning som oppfyller kravene etter loven.

Note 4 Oversikt over anleggsmidler og avskrivninger 2008 - se vedlegg

Note 5 Kortsiktige fordringer 614 368      
Momskompensasjon 536 277      
Fordring SNO - Båt 18              
Fordring  Stvgr.kommune - oppussing hus Flørli 54 755        
Forskuddsbetalte forsikringer båter 16 451        
Andre forskuddsbetalinger 6 867          

Note 6 Bankinnskudd/kontanter 4 016 275
Inneholder 157.696 som bundne skattetrekksmidler

Note 7 Endring i egenkapital
Egenkapital 1/1-08 6 174 832
Årets resultat 835 020      
Egenkapital 31/12-08 7 009 852

Note 8 Langsiktig gjeld 70 389        
Gjeldsbrev SpareBank1 - SR-Bank - pantstillelse i bygg (1.945.000)
Avdrag for inneværende år: 199.822.
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Budsjett Regnskap nov. Budsjett 
2 009 2 008 2 008

Investeringsinntekter - prosjekt 
Tilskudd prosjekt- fylket 435 000 460 000 435 000
Tilskudd prosjekt - andre 125 000 170 000 125 000
Tilskudd prosjekt - FL 0 0 0
Tilskudd prosjekt - spillmidler 400 000 0 400 000
Sum investeringsinntekter - prosjekt 960 000 630 000 960 000
Investeringskostnader - prosjekt 
Lønnskostnad prosjekt- overført fra drift -400 000 -462 780 -400 000
Prosjektkostnader maskin- og utstyr -overført fra drift -250 000 -212 178 -250 000
Egenandel lønnskostnad prosjekt -200 000 -55 987 -200 000
Egenandel maskin/utstyr prosjekt -50 000 -28 983 -50 000
Overført til prosjekt  (diff inng. og utg) 140 000 354 336 -70 000
Div. prosjektkostnader -(inng. faktura) -300 000 -460 056 -250 000
Egenandel prosjekt - belastet over driften 100 000 78 844 260 000
Sum investeringskostnader - prosjekt -960 000 -786 804 -960 000
Resultat investering prosjekt 0 -156 804 0
Driftsinntekter
Kontingent, kommuner 1 850 000 1 807 614 1 780 000
Kontingent, private 6 800 6 800 7 300
Statstilskudd - drift arealer 200 000 200 000 130 000
Fylkestilskudd - drift arealer/ veivedlikehold 700 000 597 000 600 000
Tilskudd - administrasjon 430 000 410 000 400 000
Tilskudd - Vestkystparken 1 800 000 1 749 683 1 800 000
Tilskudd drift - andre 30 000 30 000 30 000
Div. inntekter/leieinntekter båter/ Naturoppsyn 300 000 744 196 500 000
Sum driftsinntekter 5 316 800 5 545 293 5 247 300
Drift arealer
Drift/vedlikehold/tilsyn av friområder/veie (inng.faktura) -250 000 -287 159 -250 000
Egenandel prosjekt - belastet over driften -100 000 -78 844 -260 000
Drift arealer -350 000 -366 003 -510 000
Lønn og sosiale kostnader
Lønn -2 700 000 -2 289 256 -2 711 000
Overtidslønn -60 000 -13 875 -60 000
Styrehonorar/ tapt arb. fortjeneste -100 000 -110 327 -90 000
Feriepenger - avsatt til neste år -325 000 -287 882 -250 000
Forsikring og pensjon - ansatte -380 000 -336 424 -340 000
Arbeidsgiveravgift (inkl. avsatt til n.å) -460 000 -430 920 -382 000
Ref. lønn/arb.g.avg./feriepenger 5 000 1 871 25 000
Ref. lønn og reiseutgifter fra SNO 50 000 63 767 30 000
Lønnskostnad - overført til prosjekt konto 4900 400 000 462 780 400 000
Egenandel lønnskostnad prosjekt 200 000 55 987 200 000
Møtekostnader/gaver/bedriftshelsetjeneste og lignende -100 000 -119 204 -40 000
Yrkesskade-reise-ulykkeforsikring -30 000 -26 601 -40 000
Sum lønn og sosiale kostnader -3 500 000 -3 030 084 -3 258 000
Kostnader lokalet
Drift- og vedlikehold lokalet -80 000 -59 912 -130 000
Andre driftskostnader
Kostnadsført utstyr -100 000 -94 931 -40 000
Arbeidsklær ansatte -60 000 -108 492 -70 000
Kurs, utdanning, opplæring -80 000 -29 089 -80 000
Konferanse/ seminar - ansatt og styret -150 000 -93 835 -100 000
Revisjonshonorar/Regnskapsutg./konsulenthjelp -240 000 -147 650 -240 000
Kontor- og adm.kostnader -100 000 -95 806 -160 000
Telefon og porto -100 000 -82 780 -80 000
Drift- og vedlikehold biler -50 000 -33 070 -50 000
Drift- og vedlikehold båter -550 000 -488 747 -450 000
Forsikringspremie - biler/båter/maskiner/utstyr -230 000 -207 681 -190 000
Prosjektk.-maskin- og utstyr -overf. til prosjekt 4910 250 000 212 178 250 000
Egenandel maskin/utstyr prosjekt 50 000 28 983 50 000
Godtgjørsel (bil,reise,diett) -80 000 -65 801 -30 000
Annonser- og markedsføring -35 000 -33 458 -35 000
Kontingent (FL,KS, andre) -95 000 -85 884 -90 000
Tap på fordringer 0 0 0
Sum andre driftskostnader -1 570 000 -1 326 063 -1 315 000
Driftsresultat før avskrivninger -183 200 606 427 34 300
Avskrivninger -550 000 -522 670 -524 000
Driftsresultat -733 200 83 757 -489 700
Finansielle poster
Renteinntekter 60 000 157 414 40 000
Renteutgifter/ gebyr -35 000 -22 151 -35 000
Resultat av finansielle poster 25 000 135 263 5 000
Gevinst ved salg av Ry-Fant 616 000
Bruk av oppspart egenkapital 0 0 0
Sum beregnet driftsoverskudd/underskudd -708 200 835 020 -484 700
Lån (avdrag) -210 000 -199 822 -210 000
Investeringer 1 000 000 569 568 500 000

Budsjett 2009
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§ 1 Medlemmer
Ryfylke Friluftsråd, som er et eget retts-subjekt, er et interkommunalt samarbeidsorgan  etter § 27 
i kommuneloven bestående av kommunene Finnøy, Forsand, Hjelmeland, Kvitsøy, Randaberg, 
Rennesøy, Sandnes, Stavanger, Strand, Sauda og Suldal. Opptak av nye medlemskommuner må 
godkjennes av samtlige medlemskommuner.

§ 2 Formål
Rådets oppgaver er i samarbeid med medlemskommunene, statlige og fylkeskommunale etater og 
andre interesserte å virke for:
	 a) Sikring, tilrettelegging og drift av områder for friluftsliv av forskjellige slag til allment bruk med  	
     	 tanke på medlemskommunenes befolkning i en eller flere av rådets kommuner.
	 b) Større forståelse for frilufts områdenes betydning, bedre friluftskultur og utbredelse av 	
	 friluftsliv.

§ 3 Organisasjonsform
1 Årsmøtet
Rådets høyeste myndighet er årsmøtet. Ordinært årsmøte avholdes hvert år innen utgangen av mars 
måned. Til årsmøtet har medlemskommunene adgang til å sende følgende antall representanter med 
stemmerett, valgt for den kommunale valgperioden:
	 Kommuner med inntil 30.000		 innbyggere - 2 representanter.
	 Kommuner med 31.000 50.000	 innbyggere - 3 representanter.
	 Kommuner over 50.000		  innbyggere - 5 representanter.
	 Kommunen sørger for at det velges et tilstrekkelig antall vararepresentanter.
	

	 Ordinært årsmøte skal behandle følgende:
	 a. 	 Styrets årsmelding.
	 b. 	 Regnskap og revisjons melding.
	 c. 	 Valg - Årsmøtet foretar følgende valg:
	 - 	 11 styremedlemmer med personlige vararepresentanter bestående av en representant 	
		  fra hver medlems kommune. 
	 - 	 Styrets leder (velges blant styrets medlemmer).
	 -	 Godkjenne autorisert revisor.
	 -	 Valgkomite som består av 3 medlemmer.
	 -	 Valg av komiteer og andre utvalg som er foreslått av styret eller årsmøtet.
	     

	 Styrets medlemmer velges for 2 år av gangen. 
	 Styrets leder velges for ett år.
	 Andre valg skjer for ett år av gangen

d. 	 Velge årsmøtets leder og nestleder blant de som har stemmerett på årsmøtet.
	 e.	 Andre saker.
	     	 Forslag til andre saker må forelegges styret minst 2 uker før årsmøtet. Ved 		
		  stemmelikhet på årsmøtet gjør ordførerens stemme utslaget.
2 Styret
Styret består av 11, medlemmer valgt av årsmøtet. Styret er beslutningsdyktig når minst halvparten 
av medlemmene er tilstede. Innen styret kan det opprettes et arbeidsutvalg som skal bestå av styrets 
leder og inntil 4 styremedlemmer. De velges av styret for 1 år av gangen.
Arbeidsutvalget kan ikke treffe bindende avgjørelse med mindre styret har gitt fullmakt til dette.
Styret skal:
a. 	 Arbeide for å løse de oppgaver årsmøtet har vedtatt.
b. 	 Forestå rådets administrative og økonomiske drift innenfor vedtatt budsjettramme. Styrets 	
	 leder, sammen med 2 av styrets medlemmer, forplikter rådet med sin underskrift. Styret kan 	
	 meddele prokura. Styret kan gå ut over vedtatt budsjett når det er økonomisk tilrådelig.
c.	 Styret skal til enhver tid følge opp aktuelle arbeidsoppgaver, sørge for at saker som skal 		
	 forelegges årsmøtet blir utarbeidet - jfr. vedtektenes § 3 pkt. 1 - og ellers ta opp de 		
	 arbeidsoppgaver som er nevnt under § 2. 
d.	 Styret vedtar arbeidsprogram for kommende år, eventuelt langtidsprogram.
e.	 Styret vedtar drifts og investeringsbudsjett for kommende år.
f.	 Styret kan ta opp lån til nødvendige investeringer.
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g. 	 Styret skal sørge for at det føres tilstrekkelig regnskap, og føre protokoll over sine 		
	 forhandlinger. I tilfelle stemmelikhet i styret er styreleders stemme avgjørende.
h. 	 Styret skal sende vedtatt årsmelding og regnskap til rådets medlemmer, fylkeskommunale og 	
	 stalige organer.
i. 	 Styret, sammen med årsmøtets siste valgte Årsmøteleder har anledning til å utnevne 		
	 æresmedlemmer av rådet.

§ 4 Utvalg, komiteer, administrasjon
Utvalg som velges av årsmøtet, skal bistå styret ved bearbeidelse av spesielle saker og fremme 
forslag til styret om dette. Styret har anledning til å ansette sekretær (daglig leder) og annen nødvendig 
hjelp innenfor det arbeidsprogram og budsjett som er vedtatt. Administrasjonen bør ikke tillegges eller 
kombineres med en enkelt kommunes administrasjon. Styret skal dog søke kontakt med den enkelte 
kommune for å få gjennomført spesielle arbeidsoppgaver, hvis det viser seg praktisk.
Styret fastsetter lønn for de folk som ansettes. Godtgjørelse til styrets medlemmer eller andre 
tillitsvalgte fastsettes av årsmøtet.

§ 5 Økonomi
Kommunene er ikke ansvarlig for friluftsrådet sine plikter ut over den årlige medlemskontingenten.
For rådets virksomhet stilles opp:
1	 Budsjett som finansieres ved kontingenter og tilskudd. Driftskontingent justeres for 

prisstigning i henhold til konsumprisindeks fra 01.01.2003.
	 a. 	 Kontingent for medlems kommunene fastsettes for neste års budsjett av årsmøtet og i 	
		  samsvar med folketallet ved siste årsskifte. Drifts kontingenten er kr. 7,85 pr. innbygger. 
	 b. 	 Investerings kontingent: Foreslås av årsmøtet.
	     	 Eventuelt vedtak av årsmøtet om forhøyelse av investerings kontingent for medlems     
                        kommunene må godkjennes av alle disse.
2 	 Plan for grunnerverv/ sikring/ opparbeidelse.
	 Grunnerverv bør fortrinnsvis skje etter prioritering sett i fylkessammenheng. Saker om 		
     	 erverv av spesiell interesse kan tas opp av styret og forelegges for fylkesfriluftsnemnda til    
     	 uttalelse. Før avtalen om grunnerverv inngås, skal vedkommende verts kommune ha høve til å	
	 uttale seg.
	 Utgiftsfordelingen ved grunnerverv eller spesielle tilretteleggingstiltak skal normalt skje ved 	
	 utligning i samsvar med folketallet ved siste årsskifte. Det kan gjøres unntak fra denne 		
     	 bestemmelse i spesielle tilfeller.
	 Det forutsettes at alle muligheter for dekning av utgifter til erverv, sikring og eventuell opp-
	 arbeidelse av områder ved tilskott fra stat, fylke eller andre prøves. Styret kan innføre 		
	 avgiftsordninger for bruk av enkelte arealer og anlegg hvor dette er mulig, slik at kommunens 	
	 tilskott kan holdes på et rimelig nivå.

§ 6 Forståelse og forandring av vedtektene
Tvist om vedtektenes forståelse avgjøres av en nemnd på 3 medlemmer, herav 1 jurist. Nemnda som 
oppnevnes av fylkesmannen, skal bestå av personer som ikke har tillitsverv i rådet.
Forandring av vedtektene gjøres på ordinært årsmøte med 2/3 flertall. Medlemskommunene får tilsendt 
vedtektsendringene til endelig godkjenning. Svarfrist for medlemskommunene er 6 uker. Dersom ingen 
kommune har satt seg i mot endringene innen denne tid, er vedtektsendringene godkjent. 

§ 7 Utmelding av rådet - oppløsning av rådet
Dersom noen av medlems kommunene ønsker å melde seg ut, skal det skje sriftlig etter gyldig      
Kommunestyrevedtak og trer i kraft et år etter utgangen av kalenderåret. Et medlem som trer ut, 
har intet krav på noen del av rådets eiendeler. Vedtak om oppløsning kan bare skje på ordinært 
årsmøte med 3/4 flertall, og må godkjennes av medlems kommunene. Vedtas oppløsning blir rådets 
eiendommer og andre verdier å overføre til Rogaland Fylkeskommune.

§ 8 Ikrafttreden
Disse vedtekter trer i kraft fra: 26.04.2006
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