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Sak 15

Saksnavn Godkjenning av innkalling og dagsorden
Saksnummer 15

Sakstype Beslutning

Tema Drift

Behandlingstidspunkt 08:00 varighet ikke angitt

Saksansvarlig

Dokumenter  agenda.pdf

Saksbeskrivelse

Åpning av møtet ved leder
Fortegnelse over møtende medlemmer og andre deltagere
Godkjenning av innkalling og dagsorden
Saker til eventuelt
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Agenda for Møte 4

Organisasjon Representantskap i Ryfylke friluftsråd KO

Møtenummer 4

Dato tirsdag

Tidspunkt 15.02.2022, 08:00 - 09:00 (CET)

Sted Teams

Behandlingsmåte Fjernmøte

Sak 15 Godkjenning av innkalling og dagsorden Drift / 
Beslutning

Åpning av møtet ved leder
Fortegnelse over møtende medlemmer og andre deltagere
Godkjenning av innkalling og dagsorden
Saker til eventuelt

Sak 16 Protokoll til signatur Drift / 
Beslutning

Gjennomgang av protokoll, eventuelle kommentarer eller endringer. Vedlagt er 
også protokoll fra de to første møtene i 2022. 

Sak 17 Valg av arbeidsutvalg Beslutning

Innstilling fra valgkommite for valg av arbeidsutvalg, arbeidsutvalgets leder og nestleder. 

Sak 18 Budsjett Beslutning

Sak 19 Økonomi Orientering

Sak 20 Godkjenning av møteplan 2022 Beslutning

Sak 21 Retningslinjer for representantskapet
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Sak 22 Eventuelt
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Sak 16

Saksnavn Protokoll til signatur
Saksnummer 16

Sakstype Beslutning

Tema Drift

Behandlingstidspunkt varighet ikke angitt

Saksansvarlig

Dokumenter  protokoll-3-27.01.22.pdf
 protokoll-1-06.01.22.pdf
 protokoll-2-13.01.22.pdf

Saksbeskrivelse

Gjennomgang av protokoll, eventuelle kommentarer eller endringer. Vedlagt er også protokoll fra de 
to første møtene i 2022. 
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Protokoll fra Møte 3

Organisasjon Representantskap i Ryfylke friluftsråd KO

Møtenummer 3

Dato 27.01.2022, 08:00 - 09:00 (CET)

Sted Teams

Behandlingsmåte Fjernmøte

Deltatt

Gerd Helen Bø Medlem representantskap

Asbjørn Birkeland Medlem representantskap

Stanley Wirak Medlem representantskap

Tom Henning Sletthei Medlem representantskap

Erik R Nyman-Apelset Medlem representantskap

Silje Sværen Medlem representantskap

Leif Høybakk Leder representantskap

Hans Olav Sandvoll Administrasjon

Ann-Elene Lund Administrasjon

Forfall

Alexander Rügert-Raustein Medlem representantskap

Kai Kvilstad Medlem representantskap

Sak 8 Godkjenning av innkalling og dagsorden Drift

Sak 9 Protokoll til signatur Drift

Da det ikke var blitt  avklart på tidligere møter om hvem som skulle signere protokoll ble det foreslått 
at Tom Henning Sletthei og Gerd Helen Bø skulle signere de tre første protokoller. 

Beslutninger

Sak 10 Valg av arbeidsutvalg  

Fire av de fem kommunene som skal ha medlemmer i arbeidsutvalget  første periode har  utpekt 
mannlige representanter. Dette har medført store utfordringer i forhold til kjønnsbalanse  da ingen av 
kommunene har gått med på å endre kandidater. Valgkommiteen ber derfor om utsettelse av saken 

Tom Henning Sletthei og Gerd Helen Bø signerer protokollTom Henning Sletthei og Gerd Helen Bø signerer protokoll
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til en er i mål med kandidater i henhold til kommuneloven. Valgkommiteen ber og gjeldende 
kommuner om handlingsrom slik at en kommer i mål med instillingen. Valgkommiten arbeder etter 
"Veileder for valgkommite" 

Beslutninger

Sak 11 Budsjett 2022  

Representantskapet ønsket ikke å ta stilling til budsjett da dokumentene ikke var blir oversendt før 
møtet. Vedak om budsjett flyttes derfor til neste møte.

Daglig leder orienterte kort om budsjettet, korreksjon for langtidsbudsjett blir tatt med i neste møte. 

Beslutninger

Sak 12 Møteplan 2022  

Gjennomgang av møteplan. Det blir endringer i møteplanen da en ennå ikke har valgt et AU.  Ny 
møteplan tas opp i neste møte. 

Beslutninger

Sak 13 Valg av representant til styret i Vestkystparken og andre 
verv / partnerskap

 

Leder av representantskapet påtar seg ansvar for representasjon i verv og partnerskap inntil 
arbeidsutvalg er valgt. 

Beslutninger

Sak 14 Eventuelt  

Ingen saker til eventuelt.

Sted:

Dato:

Valg av arbeidsutvalg utsettes til neste møte.

Saken flyttes til neste møte.

Møteplan vedtas på neste møte

Leder av representantskapet påtar seg ansvar for representasjon i verv og 
partnerskap inntil arbeidsutvalg er valgt.

Valg av arbeidsutvalg utsettes til neste møte.

Saken flyttes til neste møte.

Møteplan vedtas på neste møte

Leder av representantskapet påtar seg ansvar for representasjon i verv og 
partnerskap inntil arbeidsutvalg er valgt.
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Signert elektronisk av 
Gerd Helen Bø 
28.01.2022, 10:50

Gerd Helen Bø

Medlem representantskap

Tom Henning Sletthei

Medlem representantskap

__signantid__:d6400b88-2914-4bb0-8bc8-211e246bc30f __signantid__:cc12ff1f-d4cf-4219-b795-e68c959292d0__signantid__:d6400b88-2914-4bb0-8bc8-211e246bc30f __signantid__:cc12ff1f-d4cf-4219-b795-e68c959292d0
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Protokoll fra Møte 1

Organisasjon Representantskap i Ryfylke friluftsråd KO

Møtenummer 1

Dato 06.01.2022, 10:00 - 10:30 (CET)

Sted Teams

Behandlingsmåte Fjernmøte

Formål Konstituering av nytt Representantskap

 

Deltatt

Gerd Helen Bø Medlem representantskap

Asbjørn Birkeland Medlem representantskap

Stanley Wirak Medlem representantskap

Tom Henning Sletthei Medlem representantskap

Erik R Nyman-Apelset Medlem representantskap

Alexander Rügert-Raustein Medlem representantskap

Silje Sværen Medlem representantskap

Leif Høybakk Leder representantskap

Kai Kvilstad Medlem representantskap

Hans Olav Sandvoll Administrasjon

Ann-Elene Lund Administrasjon

Forfall

ingen

Sak 1 Godkjenning av innkalling og dagsorden Drift

Beslutninger

Sak 2 Oppnevning av Valgkomite og fastsetting av mandat  

Beslutninger

Representantskapet ønsket ikke å gjøre benkeforslag i forhold til valg av leder og 
nestleder. Det ble derfor besluttet å utsette møte en uke, til 13 januar.
Leif Høybakk tok ansvar og fikk mandat til å ta en ringerunde slik at en får på plass forslag til 
leder og nestleder i representantskapet, og til ny valgkomite. 

Utesettes til 13 januar

Representantskapet ønsket ikke å gjøre benkeforslag i forhold til valg av leder og 
nestleder. Det ble derfor besluttet å utsette møte en uke, til 13 januar.
Leif Høybakk tok ansvar og fikk mandat til å ta en ringerunde slik at en får på plass forslag til 
leder og nestleder i representantskapet, og til ny valgkomite. 

Utesettes til 13 januar
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Sak 3 Eventuelt  

Beslutninger

Sted:

Dato:

 

Signert elektronisk av 
Gerd Helen Bø 
28.01.2022, 10:47

Gerd Helen Bø

Medlem representantskap

Tom Henning Sletthei

Medlem representantskap

Utsettes til 13 januar

__signantid__:9ad26ba0-e6a8-4140-bb99-d89b1a65a007 __signantid__:aaa4f1c3-04ba-4904-9101-000355393c50

Utsettes til 13 januar

__signantid__:9ad26ba0-e6a8-4140-bb99-d89b1a65a007 __signantid__:aaa4f1c3-04ba-4904-9101-000355393c50
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Protokoll fra Møte 2

Organisasjon Representantskap i Ryfylke friluftsråd KO

Møtenummer 2

Dato 13.01.2022, 10:00 - 10:30 (CET)

Sted Teams

Behandlingsmåte Fjernmøte

Formål Konstituering av representantskapet, valg av leder og nestleder i 
representantskapet og oppnevning av valgkomite. 

Deltatt

Gerd Helen Bø Medlem representantskap

Asbjørn Birkeland Medlem representantskap

Stanley Wirak Medlem representantskap

Tom Henning Sletthei Medlem representantskap

Erik R Nyman-Apelset Medlem representantskap

Alexander Rügert-Raustein Medlem representantskap

Silje Sværen Medlem representantskap

Leif Høybakk Leder representantskap

Kai Kvilstad Medlem representantskap

Hans Olav Sandvoll Administrasjon

Ann-Elene Lund Administrasjon

Forfall

ingen

Sak 4 Godkjenning av innkalling og dagsorden Drift

Beslutninger

Sak 5 Protokoll til signatur Drift

Representantskapet godkjente innkalling og dagsorden.
Forslag til leder av representantskap Leif Høybakk, Stavanger og  forslag til nestleder Gerd 
Helen Bø fra Suldal.

Forslag til leder og nestleder ble enstemmig vedtatt

Representantskapet godkjente innkalling og dagsorden.
Forslag til leder av representantskap Leif Høybakk, Stavanger og  forslag til nestleder Gerd 
Helen Bø fra Suldal.

Forslag til leder og nestleder ble enstemmig vedtatt
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Sak 6 Oppnevne ny valgkomite og fastsette mandat  

Leif Høybakk, Stavanger har hatt samtaler med representantskapet vedrørende utnevning av 
valgkommite. Følgende forslag ble lagt frem:

Valgkomite:

Sandnes – Pål Morten Borgli

Sola – Siv-Len Strandskog

Hjelmeland – Silje Sværen

Vara: Sauda - Asbjørn Birkeland

(Valgkomiteen konstituerer seg selv med leder og nestleder i henhold til nytt reglement)

Beslutninger

Sak 7 Eventuelt  

Administrasjonen ble bedt om legge ut møteinkalling og protokoll på sine hjemmesider. I tillegg 
ønsker kommunene disse oversendt til sine postmottak. Dette følges opp og blir gjort av 
administrasjonen.  

Beslutninger

Sted:

Dato:

 

Signert elektronisk av 
Gerd Helen Bø 
28.01.2022, 10:48

Gerd Helen Bø

Medlem representantskap

Tom Henning Sletthei

Medlem representantskap

Oppnevning av valgkomite ble enstemmig vedtatt

Innkalling og protokoll til møter legges ut offentlig og sendes til postmottak i den 
enkelte kommune.

__signantid__:10441bdd-bbd6-4d54-8a2b-4569805f44a8 __signantid__:d41b9295-98e7-4655-b83a-a7597310edda

Oppnevning av valgkomite ble enstemmig vedtatt

Innkalling og protokoll til møter legges ut offentlig og sendes til postmottak i den 
enkelte kommune.

__signantid__:10441bdd-bbd6-4d54-8a2b-4569805f44a8 __signantid__:d41b9295-98e7-4655-b83a-a7597310edda
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Sak 17

Saksnavn Valg av arbeidsutvalg
Saksnummer 17

Sakstype Beslutning

Tema

Behandlingstidspunkt varighet ikke angitt

Saksansvarlig

Dokumenter  Ny innstilling til arbeidsutvalg.docx

Saksbeskrivelse

Innstilling fra valgkommite for valg av arbeidsutvalg, arbeidsutvalgets leder og nestleder. 
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Valgkomiteen har gjort følgende innstilling til arbeidsutvalg

Medlemmer:

Kommune: Navn: Rolle: Vara:

Stavanger Daria Maria Szymaniuk Håkon Fossmark 

Sandnes Magne T. Frøyland Nestleder Oddny H.Turøy

Randaberg Marianne Hebnes

Hjelmeland Kolbjørn Pedersen Leder

Suldal Lars Arne Bjørkland 

Varamedlemmer:

Kommune: Navn:

Sola Marianne Helvik

Sauda Morten Maldal

Strand Nina Helen Hettervik 

Kvitsøy Stian Gill 

For at vi skal kunne bruke varaene formelt riktig må vi bestemme oss for en av to 
modeller:

Modell 1
Sola stiller som vara for Randaberg.
Sauda stiller som vara for Hjelmeland.
Strand stiller som vara for Suldal.

Modell 2
Det velges 1., 2., 3., og 4. vara.

Administrasjonen ønsker med dette å be representantskapet om å avgjøre valg av 
modell.
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Sak 18

Saksnavn Budsjett
Saksnummer 18

Sakstype Beslutning

Tema

Behandlingstidspunkt varighet ikke angitt

Saksansvarlig

Dokumenter  Forklaringer til budsjett.docx
 Budsjett 07.02.22.pdf

Saksbeskrivelse
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Signaler i forhold til ekstern støtte og/eller ekstraordinære kostnader – 2022

Innledning

Det er dessverre ingen god måte å sette opp et reelt investeringsregnskap for 
Ryfylke Friluftsråd. Ingen statlige, fylkeskommunale, kommunale støtteordninger 
og/eller ulike gavefond er særlig forutsigbare hverken når det gjelder størrelse på 
tilskudd eller tidspunkt for bevilgning/utbetaling. Dette styrer også i stor grad hvilket 
prosjekt vi vil prioritere fra år til år. Derfor blir både inntekter og utgifter i 
investeringsbudsjettet kvalifisert gjetning. Driftsbudsjettet er enklere å håndtere. Se 
under.   

Nasjonale inntekter

Det er bare å registrere at hverken

-       St.melding 18 (2015-2016) «Friluftsliv – Natur som kilde til helse og livskvalitet».

-       Påfølgende «Handlingsplan for friluftsliv – Natur som kilde til helse og

        livskvalitet, signert juli 2018.

-       St.melding 19 (2018 – 2019) Folkehelsemeldinga – Gode liv i et trygt samfunn.

-       St.melding 16 (2019-2020) Nye mål i kulturmiljøpolitikken

-       St.melding 5 (2019-2020) Levende lokalsamfunn for fremtiden.

-       Sluttført regions- og kommunereform.

-       Forhandlinger om statsbudsjett de siste 4 årene

har resultert i mer støtte over statsbudsjettet.

Dette er jo veldig skuffende i forhold til de uttalelsene som blir fremsatt om 
friluftslivets egenverdi og nytteverdi, og hvor viktige friluftslivsorganisasjonene er med
tanke på å løse en rekke politiske utfordringer; folkehelse, miljø/renovasjon, 
vedlikehold av kulturlandskap/kulturminner, temabasert reiseliv, attraktive abs-
områder osv. Dette har jo vært spesielt aktuelt i disse Covid 19 tider, der 
friluftslivet/allemannsretten har fungert som en sikkerhetsventil for svært mange, i en 
tid der vi har hatt mange strenge restriksjoner.

Statsbudsjettet for 2022 endte opp 0-vekst til friluftslivet. Dette harmonerer ikke med 
signalene i Regionsreformen som skulle overføre ansvaret for friluftsliv og 
Skjærgårdstjenesten, inkl. støtteordninger, fra MD/Fylkesmann til fylkeskommune i 
2020. 

Daglig leder vil foreløpig anbefale at budsjettinntekter fra staten holdes på tilnærmet 
samme nivå som 2021-budsjettet, justert for deflator. De statlige ordningene 
inkluderer ulike prosjektmidler fordelt på både drift og investeringer.
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Regionale inntekter

Ryfylke Friluftsråd har arbeidet lenge for å øke de fylkeskommunale midlene til 
friluftsliv. Regionalplan for friluftsliv og naturforvaltning 2017 – 2024 ble vedtatt i 
Fylkestinget i oktober 2017. Foreløpig utkast til fylkesbudsjett viser ingen vekst på 
kontoer for friluftsliv. Daglig leder vil derfor ikke anbefale vekst i de budsjetterte 
inntektene fra fylkeskommunen i 2022, utover justering for kommunal deflator. 

Kommunale inntekter

Medlemskontingenten er den viktigste inntektskilden for Ryfylke Friluftsråd og dekker
drøyt 80% av lønn og sosiale kostnader. I utgangspunktet var det en målsetning at 
medlemskontingenten fra medlemskommunene skulle dekkealle utgifter til lønn og 
sosiale kostnader. Et enkelt overslag viser at medlemskontingenten må økes fra 
15,00 til omkring 19,- for at dette skal innfris. Ryfylke Friluftsråd har de siste 10 årene
effektivisert driften vesentlig gjennom økt standard på flere destinasjoner med 
reduksjon i fast ansatte og stadig nye oppgaver, eksempelvis marin forsøpling og 
temabasert reiseliv. Vi er svært avhengig av befolkningsvekst i våre 
medlemskommuner. 

Kommunal kontingent blir regnet ut slik:

Kontingent 2021: 15,00 x kommunal deflator: 2,5% = Kontingent 2022: 15,4

Kontingent 2022: 15,40 x antall innbyggere = samlet kommunal kontingent 2022.

Daglig leder budsjetterer samlet kommunal kontingent pr. 3 Kv 2021 til 4 441 022,-.

Prioriterte investeringsprosjekter i 2022

Vi har nå en bedre oversikt over alle tilretteleggingene på de ulike områdene og de 
interne og eksterne prosjektene disse områdene representerer. Selv om vi føler vi 
har en viss kontroll over eksisterende tilrettelegginger og behovet for FDV på disse, 
er vi ikke like oppdaterte på det fulle potensialet i områdene våre. I løpet av 2021 vil 
derfor et av de viktigste tiltakene være å gå gjennom område for område, og vurdere 
områdenes behov for skjøtsel og tilrettelegging for å optimalisere dette.

I 2022 vil vi prioritere 10 større prosjekter:

- Lindøy – Rehabilitering av bryggeanlegg
- Ny Ry-Fri
- Finansiering av kystledprosjekt i samarbeid med kystlaget og Stavanger

Turistforening.
- Etablering av Frilager på Lindøy, Langøy, Fjøløy, Dalevågen og Kvitsøy.
- Videre skjøtsel og skoging i samarbeid med profesjonelle skogsselskap.
- Videreutvikle ulike dataverktøy for drift, forvaltning, HMS og styrearbeid.
- Sikringsprosjekt.
- Skilting av alle områdene med stedsinformasjon, inkl. natur- og kulturverdier.
- Kystledprosjektet.
- Tilrettelegging i Hafrsfjord og ytre skjærgård.

Listen er ikke uttømmende, men viser omfanget av løpende prosjekter i Ryfylke 
Friluftsråd.
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Driftsutgifter 2022

Det er lagt opp til et økt lønnsbudsjett i år for å gi plass til en lærling. Det har lenge 
vært en målsetning at vi, både i drifts- og prosjektsesong kan operere med 2 eller 
flere lag. Vi har ledig kapasitet på materiell, maskiner og utstyr, men mangler folk. 

Prosjekt knyttet til drift kan bidra til finansiering av driftsoppgaver innenfor prioriterte 
områder som; Marin forsøpling, Læring i friluft, Friluftsskole, Telltur, 
informasjon/formidling m.m. Erfaringene med prosjektorganiseringen av tiltak mot 
Marin forsøpling har gitt svært gode resultater og vil bli videreført. 

Det er ikke usannsynlig at Daglig leder vil prøve det samme på andre fagfelt. Det er 
selvfølgelig også en løsning å samarbeide med andre organisasjoner om nye 
ressurser. Målet vil fremdeles være å implementere gode prosjekt i ordinær drift så 
fort som mulig. Vi vil uansett fortsette å søke prosjektmidler som kan subsidiere 
driften. 

Driftsutgiftene vil fortsette å være relativt stabile, med unntak av energikostnader 
knyttet til, strøm, diesel og bensinbehov, som antagelig vil vokse med uforutsigbare 
svingninger. Vi drar fremdeles med oss effektene av Covid19-pandemien. Flyreiser 
og fysiske møter eksisterer praktisk talt ikke. Dette tegner også til å bli en varig trend,
som kan påvirke vår økonomi positivt.

Konsulentvirksomhet

Ryfylke Friluftsråd har som alle andre virksomheter behov for konsulenthjelp med 
jevne mellomrom. Dette har primært vært knyttet til administrasjon av ulike drifts- og 
investeringsprosjekter. Disse konsulentkostnadene dekkes over de totale 
prosjektkostnadene og belastes i liten grad driftsbudsjettet.

Avtaler om tidsbegrenset, helt eller delvis renhold og vedlikehold av enkelte områder;
Kvitsøy, Flørli, Dørvika, Skrøyla, Sauøy, Fjøløy og Lindøy.
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Ryfylke Friluftsråd 

      

Drifts- og investeringsregnskap Budsjett 2021  Budsjett 2022 Budsjett 2023 Budsjett 2024 Budsjett 2025 

           

Investeringsinntekter - prosjekt            

Tilskudd prosjekt- fylket 550 000 600 000 700 000 800 000 900 000 

Tilskudd prosjekt - staten 800 000 600 000 700 000 800 000 900 000 

Tilskudd prosjekt - andre  300 000 1 000 000 1 100 000 1 200 000 1 300 000 

Tilskudd prosjekt - spillmidler 200 000 800 000 800 000 800 000 800 000 

Sum investeringsinntekter - prosjekt 1 850 000 3 000 000 3 300 000 3 600 000 3 900 000 

Investeringskostnader - prosjekt            

Lønnskostnad prosjekt - overført fra drift -590 000 -695 000 -720 000 -740 000 -770 000 

Prosjektkostnader maskin- og utstyr - overført fra drift 
(båt) -300 000 -350 000 -400 000 -450 000 -500 000 

Div. prosjektkostnader - (inng. faktura)                    -2 000 000 -2 000 000 -2 000 000 -2 000 000 -2 000 000 

Egenandel prosjekt - belastet over driften (inng. faktura) 0         

Sum investeringskostnader - prosjekt -2 890 000 -3 045 000 -3 120 000 -3 190 000 -3 270 000 

Overført fra prosjekter i arbeid 1/1 3 000 000 1 960 000 1 915 000 2 095 000 2 505 000 

Overført til prosjekter i arbeid 31/12 1 960 000 1 915 000 2 095 000 2 505 000 3 135 000 

Driftsinntekter           

Kontingent, kommuner 4 330 000 4 480 000 4 635 000 4 800 000 4 970 000 

Kontingent, private 100 000         

Fylkestilskudd - drift arealer/ veivedlikehold 1 010 000 1 040 000 1 070 000 1 100 000 1 135 000 

Tilskudd - administrasjon 580 000 597 000 615 000 633 000 652 000 

Tilskudd - Vestkystparken 1 850 000 1 905 000 1 962 000 2 020 000 2 080 000 

Tilskudd drift - andre  50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 

Div. inntekter/leieinntekter båter/ Naturoppsyn  400 000 500 000 400 000 400 000 400 000 

Sum driftsinntekter 8 320 000 8 572 000 8 732 000 9 003 000 9 287 000 

Drift arealer           

Drift/vedlikehold/tilsyn av friområder/veier (inng. faktura) -350 000 -350 000 -350 000 -350 000 -350 000 

Egenandel prosjekt - belastet over driften (inng. faktura) 0         

Sum drift arealer -350 000 -350 000 -350 000 -350 000 -350 000 
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Lønn og sosiale kostnader           

Lønn  -4 111 795 -4 350 000 -4 503 000 -4 660 000 -4 823 000 

Overtidslønn -20 000 0 0 0 0 

Styrehonorar/ tapt arb. fortjeneste -170 000 -100 000 -100 000 -100 000 -100 000 

Feriepenger - avsatt til neste år  -447 690 -522 000 -540 000 -559 000 -579 000 

Forsikring og pensjon - ansatte -742 635 -800 000 -800 000 -810 000 -830 000 

Arbeidsgiveravgift (inkl. avsatt til n.å)  -526 036 -701 000 -725 000 -750 000 -776 000 

Ref. lønn/arb.g.avg./feriepenger 317 920 300 000 300 000 300 000 300 000 

Lønnskostnad - overført til prosjekt konto 4900 588 286 200 000 200 000 200 000 200 000 

Møtekostnader, gaver og lignende -85 000 -50 000 -50 000 -50 000 -50 000 

Bedriftshelsetjeneste -80 000 -30 000 -30 000 -30 000 -30 000 

Yrkesskade-reise-ulykkeforsikring -35 000 -20 000 -20 000 -20 000 -20 000 

Sum lønn og sosiale kostnader -5 311 950 -6 073 000 -6 268 000 -6 479 000 -6 708 000 

Kostnader lokalet           

Drift- og vedlikehold lokalet -120 000 -150 000 -155 000 -160 000 -165 000 

Andre driftskostnader           

Kostnadsført utstyr -100 000 -100 000 -100 000 -105 000 -110 000 

Arbeidsklær ansatte -40 000 -40 000 -40 000 -45 000 -45 000 

Kurs, utdanning, opplæring -75 000 -75 000 -75 000 -75 000 -75 000 

Konferanse/ seminar - ansatt og styret -150 000 -150 000 -150 000 -150 000 -150 000 

Revisjonshonorar/Regnskapsutgifter -200 000 -270 000 -204 000 -212 000 -218 000 

Konsulenthjelp (Web/It/Advokat ol.) -300 000 -200 000 -200 000 -200 000 -200 000 

Kontor- og adm.kostnader -150 000 -150 000 -150 000 -155 000 -160 000 

Telefon og porto -40 000 -40 000 -40 000 -40 000 -40 000 

Drift- og vedlikehold biler  -30 000 -30 000 -30 000 -30 000 -30 000 

Drift- og vedlikehold båter  -400 000 -445 000 -463 000 -477 000 -490 000 

Forsikringspremie - biler/båter/maskiner/utstyr -200 000 -250 000 -258 000 -265 000 -273 000 

Prosjektk.-maskin- og utstyr - overf. til prosjekt 4910 300 000 800 000 800 000 800 000 800 000 

Annonser- og markedsføring  -50 000 -50 000 -50 000 -50 000 -50 000 

Kontingent (FL,KS, andre) -145 000 -145 000 -149 000 -153 000 -158 000 

Tap på fordringer  0 0 0 0 0 

Sum andre driftskostnader -1 580 000 -1 145 000 -1 109 000 -1 157 000 -1 199 000 
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Driftsresultat før avskrivninger 958 050 854 000 850 000 857 000 865 000 

Avskrivninger -840 000 -840 000 -840 000 -840 000 -840 000 

Driftsresultat  118 050 14 000 10 000 17 000 25 000 

Finansielle poster           

Renteinntekter 45 000 0 0 0 0 

Renteutgifter/ gebyr -40 000 -10 000 -10 000 -10 000 -10 000 

Tap aksjer 0 0 0 0 0 

Resultat av finansielle poster 5 000 -10 000 -10 000 -10 000 -10 000 

Resultat  123 050 4 000 0 7 000 15 000 

Investeringer  -750 000         
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Sak 19

Saksnavn Økonomi
Saksnummer 19

Sakstype Orientering

Tema

Behandlingstidspunkt varighet ikke angitt

Saksansvarlig Hans Olav Sandvoll

Dokumenter  Drifts- og investeringsregnskap.pdf
 Prosjektrapport 2021.pdf
 Oversikt over anleggsmidler og avskrivninger 2021.pdf

Saksbeskrivelse
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Ryfylke Friluftsråd 

     

Drifts- og investeringsregnskap Regnskap Budsjett  Avvik 

 Pr.31/12-21 2021 budsjett 

Investeringsinntekter - prosjekt        

Tilskudd prosjekt- fylket 720 000 550 000 170 000 

Tilskudd prosjekt - staten 600 000 800 000 -200 000 

Tilskudd prosjekt - andre  4 175 000 300 000 3 875 000 

Tilskudd prosjekt - spillmidler 0 200 000 -200 000 

Sum investeringsinntekter - prosjekt 5 495 000 1 850 000 3 645 000 

Investeringskostnader - prosjekt        

Lønnskostnad prosjekt - overført fra drift -827 700 -590 000 -237 700 

Prosjektkostnader maskin- og utstyr - overført fra drift   -300 000 300 000 

Egenandel lønnskostnad prosjekt  -179 361 0 -179 361 

Egenandel maskin/utstyr prosjekt  -625 945 0 -625 945 

Div. prosjektkostnader - (inng. faktura)                    -6 672 423 -2 000 000 -4 672 423 

Egenandel prosjekt - belastet over driften (inng. faktura) -600 000 0 -600 000 

Sum investeringskostnader - prosjekt -7 705 429 -2 890 000 -4 815 429 

Overført fra prosjekter i arbeid 1/1 315 288 3 000 000 -2 684 712 

Overført til prosjekter i arbeid 31/12 -1 895 141 1 960 000 -3 855 141 

Driftsinntekter       

Kontingent, kommuner 4 858 991 4 330 000 528 991 

Kontingent, private 37 020 100 000 -62 980 

Fylkestilskudd - drift arealer/ veivedlikehold 109 161 1 010 000 -900 839 

Tilskudd - administrasjon 661 000 580 000 81 000 

Tilskudd - Vestkystparken 2 057 000 1 850 000 207 000 

Tilskudd drift - andre  700 000 50 000 650 000 

Div. inntekter/leieinntekter båter/ Naturoppsyn  696 950 400 000 296 950 

Sum driftsinntekter 9 120 122 8 320 000 800 122 

Drift arealer       

Drift/vedlikehold/tilsyn av friområder/veier (inng. faktura) -1 210 038 -350 000 -860 038 

Egenandel prosjekt - belastet over driften (inng. faktura) 0 0 0 

Sum drift arealer -1 210 039 -350 000 -860 039 

Lønn og sosiale kostnader       

Lønn  -4 107 475 -4 111 795 4 320 

Overtidslønn 0 -20 000 20 000 

Styrehonorar/ tapt arb. fortjeneste -178 000 -170 000 -8 000 

Feriepenger - avsatt til neste år  -474 036 -447 690 -26 346 

Forsikring og pensjon - ansatte -956 112 -742 635 -213 477 
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Arbeidsgiveravgift (inkl. avsatt til n.å)  -674 032 -526 036 -147 996 

Ref. lønn/arb.g.avg./feriepenger 429 439 317 920 111 519 

Lønnskostnad - overført til prosjekt konto 4900 827 700 588 286 239 414 

Egenandel lønnskostnad prosjekt 179 361 0 179 361 

Møtekostnader, gaver og lignende -130 295 -85 000 -45 295 

Bedriftshelsetjeneste -35 648 -80 000 44 352 

Yrkesskade-reise-ulykkeforsikring -34 454 -35 000 546 

Sum lønn og sosiale kostnader -5 153 552 -5 311 950 158 398 

Kostnader lokalet       

Drift- og vedlikehold lokalet -253 360 -120 000 -133 360 

Andre driftskostnader       

Kostnadsført utstyr -15 222 -100 000 84 778 

Arbeidsklær ansatte -96 662 -40 000 -56 662 

Kurs, utdanning, opplæring -46 384 -75 000 28 616 

Konferanse/ seminar - ansatt og styret -18 249 -150 000 131 751 

Revisjonshonorar/Regnskapsutgifter -251 324 -200 000 -51 324 

Konsulenthjelp (Web/It/Advokat ol.) -100 816 -300 000 199 184 

Kontor- og adm.kostnader -345 749 -150 000 -195 749 

Telefon og porto -49 586 -40 000 -9 586 

Drift- og vedlikehold biler  -29 273 -30 000 727 

Drift- og vedlikehold båter  -609 210 -400 000 -209 210 

Forsikringspremie - biler/båter/maskiner/utstyr -125 934 -200 000 74 066 

Prosjektk.-maskin- og utstyr - overf. til prosjekt 4910 625 945 300 000 325 945 

Egenandel maskin/utstyr prosjekt  -600 000 0 -600 000 

Annonser- og markedsføring  -16 600 -50 000 33 400 

Kontingent (FL,KS, andre) -131 827 -145 000 13 173 

Tap på fordringer    0 0 

Sum andre driftskostnader -1 810 891 -1 580 000 -230 891 

Driftsresultat før avskrivninger 692 280 958 050 -265 770 

Avskrivninger -627 721 -840 000 212 279 

Driftsresultat  64 559 118 050 -53 491 

Finansielle poster       

Renteinntekter 43 45 000 -44 957 

Renteutgifter/ gebyr -9 382 -40 000 30 618 

Tap aksjer 0 0 0 

Resultat av finansielle poster -9 339 5 000 -14 339 

Resultat  55 220 123 050 -67 830 

Investeringer  -79 005 -750 000 670 995 
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   Overført  Bevilget  Sum Lønnskost Materiell/ Prosjekt- Prosjekt- Mvakomp. Egenandel  Overf. 

 Prosjektrapport 2021 f.å. i år   Maskin etc. kjøpte kostnader kostn. inkl i Tap (-) til n.å 

 pr.31.12.2021       prosjekt tjenester 2021 mva 2021 2021 Gev (+) (per dato) 

209 
Nord-Talje, rehab.av 
Naturreservat og Friluftso. 97 820   97 820     0 0     97 820 

10 Gjestebrygge Flørli    0   -68 736 -68 736 -85 684 16 948   -68 736 

1004 Aktivitetsanlegg Lindøy     0     0 0     0 

1103 
Rehabilitering/merking turvei 
Lindøy    0   -63 005 -63 005 -78 756 15 751 -63 005 0 

907 Ruskenaksjon  452 484 3 131 000  3 583 484 -1 633 006 -1 019 082 -2 652 088 -2 794 410 142 322 900 000 31 396 

1104 
Skjødsel/merking av sti på 
Rossøy/Lindøy -784 328   -784 328   -24 576 -24 576 -30 720 6 144 -357 313 -451 591 

1309 Dørvika 69 861   69 861   -4 374 -4 374 -5 467 1 093   65 487 

1401 Nytt sanitæranlegg på Lindøy -324 809   -324 809     0 0     -324 809 

1403 
"Høy Puls" Folkehelse & 
Friluftsliv * 109 185 254 000  363 185   -142 550 -142 550 -178 188 35 638   220 635 

1404 Tilrettelegging Fjøløy ** 440 224 200 000  640 224   -33 700 -33 700 -42 125 8 425   606 524 

2002 Gjestebryggeanlegg Flørli 157 311   157 311   -38 235 -38 235 -47 793 9 558   119 076 

1501 Skjødselsplaner/forvaltningsplan     0   -271 620 -271 620 -339 525 67 905 -271 620 0 

1503 Aktivitetsanlegg Rossøy   120 000  120 000             120 000 

1502 
Div.rehab.av installasjoner i 
Lådervik 629 072   629 072   -3 555 720 -3 555 720 -4 430 084 874 364 -500 000 -2 426 648 

1703 Toaletter Flørli -158 062   -158 062     0 0   -158 062 0 

1902 Flatehogst på øyer og holmer -53 364   -53 364   -235 738 -235 738 -257 172 21 434   -289 102 

1904 Sauøy - tiltak i forvaltningsplan 133 970 350 000  483 970   -1 114 -1 114 -1 392 278   482 856 

1905 
Skjøtsel og etablering av 
gangbru - Peisaren -289 912   -289 912     0 0   -150 000 -139 912 

1906 Dalevågen friluftssport -164 164 250000 85 836   -220 688 -220 688 -267 642 46 954   -134 852 

1907 Brimse   200000 200 000             200 000 

1908 Lineholmane/Grønland   100000 100 000             100 000 

2101 Grill og bålplass 0   0   -560 491 -560 491 -638 374 77 883   -560 491 

2102 Skilt og info 0 340000 340 000   -121 792 -121 792 -149 424 27 632   218 208 

2104 Kobbholmen   100000 100 000             100 000 

2103 Frilager 0 450000 450 000   -311 002 -311 002 -387 502 76 500   138 998 

  315 288 5 495 000 5 810 288 -1 633 006 -6 672 423 -8 305 429 -9 734 258 1 428 829 -600 000 -1 895 141 
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kommentar til prosjekt 1502: her forventes det å 
motta spillmiddler på 1,5''            
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Oversikt over anleggsmidler og avskrivninger 2021    

            

Tekst Ansk.kost Bokf.verdi Tilgang Tilskudd Avgang Avskr. Avskrivning Bokf.verdi    
  01.01.2021 01.01.2021 2021 2021 2021 % 2021 31.12.2021    

Driftsbygning             4 179 045         2 774 296                    -        5         208 952         2 565 344     

Nytt kaianlegg                550 666            481 934                    -        5           27 533            454 401     

Innredning av kontor/lager                202 091              48 372                    -        15           30 314              18 058     

Parsell g.nr.185, b.nr.2                  50 000              50 000        0               50 000     

             4 981 802         3 354 602                    -                      -                     -              266 799         3 087 803     

Ry-Fri (båt)             1 013 927              93 315        10           93 315                      -       

Ryfant (båt)                902 420                      -                      -        10                   -                        -       

Ry-cat (båt)                164 149                      -          10                   -                        -       

Motor                          -              413 268        10             413 268  spør revisor tilskudd båtfond  

             2 080 496            506 583                    -                      -                     -                93 315            413 268     

Mitsubishi L-400                  41 600                      -          15                   -                        -       

Minitraktor Polaris 6x6                  42 500                      -          15                   -                        -       

Vivaro Varebil                125 000              18 500        15           18 500                      -       

Traktor 8x8 m/utstyr                283 900                      -          15                   -                        -       

Traktor 2520 JD m/bøyle                204 000              36 000        15           28 000                8 000     

Henger til dyretransport                  22 186                7 800                    -                      -      15             3 300                4 500     

Arbeidsmaskiner                153 400                      -          15                   -                        -       

Andel truck                  25 000                      -          15                       -       

2 stk Rider R214TC                  55 726              25 100        15             8 300              16 800     

Ariens vedkløyver 917300                  17 850                7 700        15             2 700                5 000     

Bellon Beitepusser traktor                  27 684              12 900        15             4 100                8 800     

2 stk mobile toaletter                  61 800              16 400        20           12 400                4 000     

Toalett Peisaren                274 450            224 200        5           13 700            210 500     

Miljøstasjoner/skjærgårdsmodell                  85 240                      -          33                   -                        -       

Kontormaskiner                257 181              39 980        30           14 020              25 960     

Solskjerming                  29 011              27 000        15             2 011              24 989     

             1 706 528            415 580                    -                      -                     -              107 031            308 549     

Totalt        8 768 826     4 276 765              -                -                -          467 145     3 809 620     

            

             

Balanseførte prosjekter pr.31/12-2021    
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Tekst Ansk.kost. Bokf. verdi Tilgang  Offentlige Avgang Avskr. Avskrivning  Bokf.verdi    
  pr.1/1-2021 pr.1/1-2021 2021 tilskudd 2021 % 2021 pr.31/12-2021    

Rehab.gjestebrygge på Vadholmen                932 341            652 639        5           46 617            606 022     

Naturklatrejungel på Litle Teistholmen                429 666            171 864        10           42 967            128 897     

Forvaltningsplan Tingholmen                  71 655              35 830                    -        10             7 165              28 665     

         1 433 662       860 333              -                -                -            96 749       763 584     

             
Prinsippendring: Fra og med 2015 er avskrivningene endret fra saldoavskrivninger til ordinære (lineære) 
avskrivninger.     
Anskaffelseskost pr.1/1-2015: Saldoverdi pr.1/1-2009 + anskaffelser 2009 tom 2014.        
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Sak 20

Saksnavn Godkjenning av møteplan 2022
Saksnummer 20

Sakstype Beslutning

Tema

Behandlingstidspunkt varighet ikke angitt

Saksansvarlig

Dokumenter  Møteplan 2022.docx

Saksbeskrivelse
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Møteplan 2022

Representantskap 

Møteplan er satt opp for å kunne følge den kommunale økonomistyring og 
rapportering, i tillegg til å følg opp det representantskapet har myndighet og ansvar 
for iht. Samarbeidsavtalen. 

Rep.skapsmøte
Konstituerende 

Torsdag 6. januar 0800 – 0900 (Utsatt) 

Rep.skapsmøte
Konstituerende 

Torsdag 13. januar 0800 – 0900 Konstituerende 

Rep.skapsmøte Tirsdag 27. januar 0900 - 1000 Teams

Rep.skapsmøte Torsdag 15. mars 1000 - 1200 Teams

Rep skapsmøte Mandag 2. mai 1000 – 1200 Teams

Rep skapsmøte Torsdag 15. september 1000 – 1200 Teams

Rep.skapsmøte
Julelunsj

Tirsdag 20. des. 1000 – 1200 Jåttåvågen

1. Behandle årsmelding med redegjørelse for gjennomføring av fjorårets 
arbeidsprogram og rapportering til deltakerkommunene i samsvar med 
definerte nøkkeltall. 

2. Fastsette årsregnskapet med revisjonsberetning, jf. KL. kap. 14 med  
forskrifter. 

3. Velge revisor og regnskapsfører for oppgavefelleskapet. 
4. Godkjenne endelig arbeidsprogram for kommende år, jf. vedtatt årsbudsjett.
5. Godkjenne avtale om låneopptak inkludert finansiering av finansutgiftene.
6. Godkjenne kontrakter og avtaler med tredjepart som forplikter 

oppgavefellesskapet utover budsjettåret, jf. friluftsrådet sitt økonomireglement.
7. Behandle arbeidsutvalgets forslag til årsbudsjett og økonomiplan, jf. KL kap. 

14 med forskrifter og oversende dette innen utgangen av august til 
deltakerkommunene. Kommunestyrene fastsetter det endelige årsbudsjettet 
og økonomiplan for oppgavefellesskapet i sitt budsjettvedtak, normalt i 
desember. 

8. Behandle, foreta nødvendig omprioriteringer/budsjettjusteringer og fastsette 
perioderapporten pr 30. april og 31. august for oppgavefellesskapet og 
oversende disse til deltakerkommunene, jf. KL kap. 14 med forskrifter. Ved 
eventuelle søknader om tilleggsbevilgninger eller vesentlige endringer må 
perioderapportene være deltakerkommunene i hende hhv. 2. mai og 1. 
september. 

9. Godkjenne oppgavefellesskapet sine reglement for personalforvaltning og 
lønnspolitikk, økonomistyring, finansforvaltning, anskaffelser, internkontroll og 
HMS, samt arkiv og delegasjon av fullmakter. 

10.Oppnevning av valgkomite for 4 -årsperioden og fastsette mandat for 
komiteéns arbeid. 

11.Tilsette daglig leder i friluftsrådet, en 100 % fast stilling i administrasjonen 
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12.Velge Arbeidsutvalget for oppgavefellesskapet og dets leder og nestleder. 
13.Velge representant til styret i partnerskapet Vestkystparken. 
14.Representere friluftsrådet i generalforsamlingene der Ryfylke friluftsråd KO har

eierandeler ved leder av Representantskapet eller en utpekt fullmektig. 
15.Øvrige saker som etter KL kap. 19 er tillagt Representantskapets ansvar, 

herunder opprettelse av nødvendige tidsbegrensede utvalg. 

Representantskapet avholder minst 2 møter pr år. Møteplanen skal fastsettes for ett 
år om gangen med grunnlag i årshjulet for oppgavefelleskapets arbeidsprogram, og 
kunngjøres.

Arbeidsutvalg

AU - møte
Konstituerende

Torsdag 27. januar 2022
(15.februar 2023)

1000 - 1100 Avlyst

AU – møte 
konstituerende 

Fredag 15 februar 2022 0800 – 1000 Teams 

AU Torsdag 8.mars 0800 – 1000 Jåttåvågen 

AU Mandag 2.mai 0800 – 1000 Jåttåvågen

AU - personalmøte Torsdag 08. sept. 0800 – 1000 Jåttåvågen

AU Torsdag 27.oktober 0800 – 1000 Jåttåvågen

AU - Julelunsj Torsdag 20.desember 0800 – 1000 Jåttåvågen

Kontaktmøter

Det kan i forkant/etterkant av møter i Representantskapet på vår og høst være 
aktuelt å legge inn fagsamlinger der fagpersoner fra både deltakerkommunene, 
fylkeskommunen og andre deltar. Slike samlinger har til formål å styrke samarbeidet, 
bygge kunnskap og kompetanse på tvers mv. men har ingen avgjørelses- eller 
beslutningsmyndighet i oppgavefelleskapet. Disse samlingene kan også ha form som
kurs, konferanser, befaring, seminar eller etterutdanning. 
Befaringen er viktig både faglig og sosialt. Tanken er å vise frem prosjektmangfoldet 
og kvaliteten på vår FDV.

Kontaktmøte Torsdag 8.juni 0900 – 1200 Teams
Befaring inkl. 
samarbeidspartnere

Gjennomføres 
mai/juni 

0800 – 2100 Ingen destinasjoner er 
bestemt

Kontaktmøte Fredag 27.oktober 0900 – 1200 Jåttåvågen
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Sak 21

Saksnavn Retningslinjer for representantskapet
Saksnummer 21

Sakstype

Tema

Behandlingstidspunkt varighet ikke angitt

Saksansvarlig Hans Olav Sandvoll

Dokumenter  Revisjon av politisk_reglement 2022.docx
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POLITISK REGLEMENT - RYFYLKE FRILUFTSRÅD

Reglementets omfang
Reglementet gjelder for: 

Medlemskommunenes representanter som er valgt av kommunestyrene til 
Representantskapet i Ryfylke Friluftsråd.

Politisk reglement omfatter virksomhet i forbindelse med arbeid for Ryfylke 
Friluftsråd, som representantskapsmøter, arbeidsutvalgsmøter, samt representasjon 
for Ryfylke Friluftsråd på møter, konferanser og andre arrangement. 

Økonomi 
Ryfylke Friluftsråd bruker kommunenes regulativ for reise- og diettgodtgjørelse.

Reiseregninger leveres i forbindelse med det enkelte møtet inkl. nødvendige 
kvitteringer og annen dokumentasjon. 

Møtegodtgjørelse utbetales for representantskapsmøter- og arbeidsutvalgsmøter. 
Godtgjørelsen er etter vedtak i Representantskapsmøtet 15. mars 2022 satt til 
2 500,- pr. møte. 

Reisegodtgjørelse, og i enkelte tilfeller møtegodtgjørelse, dekkes etter avtale i 
forbindelse med representasjonsoppgaver for Ryfylke Friluftsråd. Eksempler på dette
er FL’s Årsmøte og styremøter i Vestkystparken eller møter der det er viktig for 
Ryfylke Friluftsråd å være representert. Representanten(e) kan i disse tilfellene søke
om møtegodtgjørelse inntil 2 500,-.

Møtegodtgjørelse blir ikke utbetalt når styremedlemmer reiser på kurs, konferanser 
eller studieturer. Her blir direkte utgifter knytta til arrangementet som reise, diett, 
overnatting og deltakeravgift dekket direkte på regning 

Formell forankring 
Tilhørighet til representantskap og arbeidsutvalg, og plikter/rettigheter, er forankret i 
friluftsrådets samarbeidsavtale og operasjonaliseres i:

 Kommunestyrets oppnevning av kandidater til representantskap.
 Representantskapet velger arbeidsutvalg etter innstilling fra valgkomite. 
 Vedtak i representantskap og arbeidsutvalg.  

Representantskapet og arbeidsutvalgets organisering, mandat og oppgaver følger av
«Samarbeidsavtale for Ryfylke Friluftsråd kommunalt oppgavefellesskap §4.»
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Representantskapets har myndighet til og ansvaret for:

1. Behandle årsmelding med redegjørelse for gjennomføring av fjorårets 
    arbeidsprogram og rapportering til deltakerkommunene i samsvar med definerte  
    nøkkeltall.
2. Fastsette årsregnskapet med revisjonsberetning, jf. KL. kap. 14 med forskrifter.
3. Velge revisor og regnskapsfører for oppgavefelleskapet.
4. Godkjenne endelig arbeidsprogram for kommende år, jf. vedtatt årsbudsjett.
5. Godkjenne avtale om låneopptak inkludert finansiering av finansutgiftene.
6. Godkjenne kontrakter og avtaler med tredjepart som forplikter 
    oppgavefellesskapet utover budsjettåret, jf. friluftsrådet sitt økonomireglement.
7. Behandle arbeidsutvalgets forslag til årsbudsjett og økonomiplan, jf. KL kap. 14 
   med forskrifter og oversende dette innen utgangen av august til       
   deltakerkommunene. Kommunestyrene fastsetter det endelige årsbudsjettet og     
   økonomiplan for oppgavefellesskapet i sitt budsjettvedtak, normalt i desember.
8. Behandle, foreta nødvendig omprioriteringer/budsjettjusteringer og fastsette
    perioderapporten pr 30. april og 31. august for oppgavefellesskapet og oversende 
    disse til deltakerkommunene, jf. KL kap. 14 med forskrifter. Ved eventuelle 
    søknader om tilleggsbevilgninger eller vesentlige endringer må perioderapportene 
    være deltakerkommunene i hende hhv. 2. mai og 1. september.
9. Godkjenne oppgavefellesskapet sine reglement for personalforvaltning og
    lønnspolitikk, økonomistyring, finansforvaltning, anskaffelser, internkontroll og   
    HMS, samt arkiv og delegasjon av fullmakter.
10. Oppnevning av valgkomite for 4 -årsperioden og fastsette mandat for komitéens
      arbeid.
11. Tilsette daglig leder i friluftsrådet, en 100 % fast stilling i administrasjonen
12. Velge Arbeidsutvalget for oppgavefellesskapet og dets leder og nestleder.
13. Velge representant til styret i partnerskapet Vestkystparken.
14. Representere friluftsrådet i generalforsamlingene der Ryfylke friluftsråd KO har
      eierandeler ved leder av Representantskapet eller en utpekt fullmektig.
15. Øvrige saker som etter KL kap. 19 er tillagt Representantskapets ansvar,    
      herunder opprettelse av nødvendige tidsbegrensede utvalg.

Representantskapet avholder minst 2 møter pr år. Møteplanen skal fastsettes for   
ett år om gangen med grunnlag i årshjulet for oppgavefelleskapets   
arbeidsprogram, og kunngjøres. Det kan i forkant/etterkant av møter i 
Representantskapet på vår og høst være aktuelt å legge
inn fagsamlinger der fagpersoner fra både deltakerkommunene, fylkeskommunen og
andre deltar. Slike samlinger har til formål å styrke samarbeidet, bygge kunnskap og 
kompetanse på tvers mv. men har ingen avgjørelses- eller beslutningsmyndighet i 
oppgavefelleskapet.
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Arbeidsutvalgets ansvar og oppgaver:
1. Myndighet til å utøve den løpende personaloppfølging overfor daglig leder.
2. Innstille til representantskapet om arbeidsprogrammet for kommende år og
    langtidsprogrammet de påfølgende tre årene jf vedtatt årsbudsjett og  
    økonomiplan.
3. Innstille til representantskapet med forslag til årsbudsjett og økonomiplan (drift,
    investering), jf. KL kap. 14 med forskrifter. Innstillingen avgis normalt innen juni
    hvert år.
4. Avgi årsmelding og avlegge revidert årsregnskap til representantskapet hvert år,   
    jf. KL kap. 14 med forskrifter. Arbeidsutvalget skal sikre at rapporteringskravene   
    fra deltakerkommunene er i varetatt i årsmeldingen.
5. Innstille til representantskapet i sak om perioderapport pr. 30. april og 31. august 
    jf KL kap.14 med forskrifter.
6. Innstille til representantskapet i saker om låneopptak inkl. finansiering av
    finansutgiftene i samsvar med oppgavefellesskapets økonomi- og  
    finansreglementer.
7. Arbeidsutvalget er delegert myndighet til å endelig avgjøre enkeltsaker om kjøp av
    materiell og utstyr etter anbud/bruk av rammeavtaler på inntil kr 500.000 når
    bevilgningen er ihht vedtatt årsbudsjett.
8. Arbeidsutvalget har myndighet til å påse på vegne av representantskapet at
    oppgavefelleskapet har og etterlever på betryggende måte reglement for
    personalforvaltning og lønnspolitikk, økonomistyring, finansforvaltning,    
    anskaffelser, internkontroll og HMS, samt arkiv og delegasjon av fullmakter.
    Utvalget skal påse at det i årsmeldingen rapporteres om etterlevelsen av slik
    internkontroll, samt eventuelle avvik og skader/hendelser for ansatte og øvrig
    personell i arbeid for oppgavefellesskapet.
9. Arbeidsutvalget skal påse at samarbeid med grunneiere, organisasjoner og andre 
    er betryggende avtalefestet og med betingelser i samsvar med lov- og regelverk.
10. Arbeidsutvalget skal ellers bistå daglig leder i den løpende virksomheten til
      friluftsrådet, herunder å fremme og styrke natur- og frilufslivskunnskapen, faglig
      utvikling og samarbeid med deltakerkommunene, fylkeskommunen og andre
      offentlige instanser samt frivillige organisasjoner, jf. formålet.
11. Arbeidsutvalgets leder, sammen med én av Arbeidsutvalgets medlemmer  
      forplikter friluftsrådet med sin underskrift. Utvalget er ikke delegert myndighet  
      som forplikter oppgavefelleskapet utover årsbudsjettet.
12. Innstille til representantskapet om lønnspolitikk for årlig lønnsoppgjør, jf. vedtatt
      årsbudsjett.
13. Innstille til Representantskapet i sak om oppfølging av og lønnsregulering for 
      daglig leder.
14. Saksforberede saker til representantskapet som gjelder lønn- og  
      personalpolitiske spørsmål i oppgavefellesskapet og eller oppgaver som er    
      regulert i hovedtariffavtale og arbeidsmiljøloven, og ellers saker som gjelder  
      arbeidsgiveransvaret i oppgavefellesskapet når dette ikke er delegert til andre.
15. Utføre de oppgaver som Representantskapet for øvrig beslutter å gi   
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      Arbeidsutvalget oppdrag om.
16. Representanter for de ansatte har møte- og talerett slik det følger av KL § 13-4.
      
Arbeidsutvalget avholder minst 3 møter pr. år. Møteplanen skal fastsettes for ett år 
om gangen med grunnlag i årshjulet for oppgavefelleskapets arbeidsprogram, og 
kunngjøres. 

Utsending av saker
a. Saker til AU og styremøter skal sendes ut en uke før møtedato.
b. Sakene sendes både til styremedlemmer og vararepresentanter.
c. Vedlegg som av en eller annen god grunn ikke er ferdigstilt til skrivefrist kan 

ettersendes. 

Eventuelle forfall til møter
Dersom et medlem av representantskap eller AU må melde forfall plikter det å 
skriftlig orientere administrasjonen, og sin vararepresentant omgående, om behov 
for vara til det aktuelle møtet. Innkalling av vara til de aktuelle møtene gjøres med 
kopi til administrasjonen. Dersom varamedlem ikke kan stille plikter det å varsle 
forfall til administrasjonen.

Leder/nestleder
Dersom leder ikke kan stille på representantskap eller AU plikter leder å orientere sin
nestleder som da skal tre inn som møteleder.

Stavanger, 15. februar 2022

Leif Høybakken 
Leder – Representantskapet 
Ryfylke Friluftsråd
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