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Ryfylke Friluftsrad

Innkalling til styremote 01/20

Dato/tid: Tirsdag, 18. februar 2020 - kl. 1000 - 1400
Sted: Sola - Kulturhuset

Det blir felles lunsj med Formannskapet i Sola kommune og tid til en kort
informasjonsutveksling mellom kommune og friluftsrad.

SAKSLISTE:

Sak 01/20 Godkjenning av innkalling til mate 01/20, og
protokoll fra siste ordinzere styremgte 05/19.

Sak 02/20 Regnskap og revisjonsberetning 2019.
Sak 03/20 Utkast til Arsmelding 2019.
Sak 04/20 Sola kommune - sgknad om medlemskap i RF

Sak 05/20 Forslag til nye vedtekter og samarbeidsavtale med
medlemskommunene

Sak 06/20 Arsmgte 2020 - sakliste og innkalling.
Sak 07/20 Valg til styreti FL

Sak 08/20 Haring — FLs prinsipprogram

Sak 09/20 Eventuelt

- Oppfoelging av styresak 32/19, Revisjon av HMS-
handbok. Signert avtale er vedlagt.

De av styremedlemmene som gnsker henting i Stavanger bes gi beskjed til kontoret i
god tid, det samme gjelder forfall 46 81 79 80

Ryfylke Frituftsrad, 11.02.2020

Oddny Helen Turey /s/ Hans Olav Sandvoll /s/
Styrets leder Daglig leder

Ryfylke Friluftsrdd Jattdvigen36 4020 Stavanger Telefon: 4681 7980 e-post: firmapost@ryfrino www.ryfrino NO 974 247 178



RYFYLKE FRILUFTSRAD

Til styret Sak nr.:
01-20
Saksbehandler:
HOS
Forelegg dato:
04.02.20
Mgtedato:
18.02.20

Godkjenning av innkalling til mete 01/20, og protokoll fra siste ordinzre
styremote 05/19

Forslag til vedtak:

Innkalling til styremate 01/20, og protokoll fra siste ordinasre styremate 05/19
godkjennes.



Protokoll fra styremete 05/19 i Ryfylke Friluftsrad

Datoltid: Torsdag 12.12.18 kI 1000 - 1300

Sted: Jattavagen

Tilstede: Oddny Helen Turay (styrets leder) Sandnes
Helge Gabrielsen Stavanger
Kolbjorn Pedersen Hjelmeland
Berit Marie Hopland Finnay
Erik Rydningen Nyman-Apelseth Strand
Solveig Elane Hall {vara) Forsand
Roy Sokn Adsen (vara) Rennesay
Nina @stba Suldal
Morten Maldal Sauda
Gro A. Steine Kvitsay
Cato Jansen Rep. Private medlemmer
Forfall:
Bjarie S. Dagestad Forsand
Benle Dahle Gudmestad Rennesey
Alexander Rigert-Raustein Randaberg
{Ingen vara)

Fraadm.: Hans Olav Sandvoll
Ann-Elene Lund

Vedlegg: 1. Vedtatt meteplan 2020.
2. Endelig oversikt over matedeltakelse 2019.

Saksliste:

Sak 27118 Godkjenning av innkalling til mete 05/19, og protokoll fra
styremote 04119

Vedtak: Innkalling til styremete 05/19 og protokoll fra styremete 04/19
godkjennes.

Sak 28/19  Utkast til budsjett 2020

Vedtak:  Styret tar Informasjon til orientering og godkjenner budsjett for 2020
med folgende justering:
- Posten «private kontingenter» reduseres med 100 000,-.

Sak 29/19 Regnskapsoversikt per 30.11.19
Vedtak : Regnskapsoversikt pr. 30.11.19 tas il orientering.

Sak 30/19 Handlingsprogram 2020 — 2023
Vedtak: Forelopig handlingsprogram 2020 - 2023 tas til orientering.

Sak 31/19 Revisjon av personalhandbok

Vedtak:
Styret godkjenner forslag til revidert personalhandbok med gyldighet
f.o.m. 1/1 2020.



Sak 32/19
Vedtak:

Sak 33/19
Vedtak:

Sak 34/19
Vedtak:
Sak 35/19
Vedtak:

Sak 36/19
Vedtak:

Sak 37119

Revisjon av HMS - handbok

Styret godkjenner forslag til revidert HMS - hAndbok med gyldighet
f.o.m. 1/1 2020, med forutsetning om signert avtale om fordeling
verneoppgaver. Signert aviale blir forelagt styret 18. februar 2020.

Meoteplan 2020
Styret tar endelig meteplan til etterretning med folgende rettelser:
1. Styret reserverer vedtak om a fjerne AU-metene fra meteplanen.
2. Felgende endringer vedtas i meteplanen for 2020:
- AU-motene blir lagt til 28/1, 18/2, 26/3, 18/5, 3/9, 27/10,
10/12.
- Styremote 20/2 fiyttes til 18/2 og styremate 28/5 flyttes til
18/5 - 19/5.

Meteplan og agenda for personalmeter og medarbeidersamtaler
2020

Styret tar arsplan for personalmeter og medarbeidersamialer til
orientering.

Oppfelging av vedtak 2019 - AU
Styret tar oppfelging av vedtak | AU 2019 tif orientering.

Oppfelging av vedtak 2019 - Styret
Styret tar oppfelging av vediak | styret 2019 til orientering.

Eventuelt/orienteringssaker

~ Orientering fra kommunerunde — Videre arbeid med
vedtekter, samarbeidsavialer og fremtidig organisering av
Ryfyike Friluftsrad settes pa vent til saken er behandlet i
elerkommunene.

« Padlerulebok - @nske om & starte arbeidet med en
padierutebok for Ryfylke. Dette kan vasre forste skritt mot en
temaserie for ulike friluftslivsaktiviteter | Ryfylke,

Ryfylke Friluftsrad, 18.12.19

Oddny Helen Turey /s/ Hans Olav Vo
Styreleder Daglig leder/protokoliferer



RYFYLKE FRILUFTSRAD

Til styret

Sak nr.:

02-20
Saksbehandler:
HOS

Forelegg dato:
04.02.20
Matedato:
18.02.20

Regnskap for 2019

Kommentar

Regnskap 2019 er ikke endelig revidert. Revisjonsberetning skrives bl.a. pa basis av
styrebehandling av Arsregnskap og Arsmelding. Arsregnskap legges frem for styret
for godkjenning.

Regnskapet for 2019 har et driftsresultat pa 699 061,- og et endelig resultat etter
finansielle poster pa —21 378.

Pa inntektssiden har det veert negativt avvik i forhold til budsjett pa «kontingent
private» 135 770,- og administrasjonstilskudd fra Friluftsradenes Landsforbund
pa -20000,-. De avrige inntektene har kommet stort sett som budsjettert.

Nar det gjelder kostnadssiden har vi hatt et underforbruk pa lenn, og sosiale
kostnader pa 167 283,-. Derimot har vi hatt et overforbruk pa «andre
driftskostnader» pa til sammen 190 100,-. Dette henger primzert sammen med et
overforbruk pa kontor- og administrative kostnader og et overforbruk pa drift og
vedlikehold pa batene.

Ryfylke Friluftsrad har god egenkapital til & seke om prosjektmidler eller
toppfinansiere prosjekter som har manglet nedvendige ressurser for igangsettelse.
Vi har en god buffer for & erstatte materiell og/eller utstyr som er avgjerende for vart
driftsarbeid. Vi er derfor glad for at vi kan gjennomfare sa vidt store avskrivninger og
likevel levere et endelig resultat i tiineermet balanse. Dette klarer vii et &r med en
vanskelig arbeidsrettssak og ansettelse av to nye medarbeidere.

Tidligere Lov om Interkommunale selskaper som omhandler styrets ansvar og
myndighet sier:

Forvaltningen av selskapet horer under styret, som har ansvar for en lilfredsstillende
organisasjon av selskapets virksomhet. Styret skal pase at virksomheten drives i
samsvar med selskapets formal, selskapsavialen, selskapets arsbudsjett og andre
vedtak og retningslinjer fastsaltt av representantskapel, og skal sarge for at
bokferingen og formuesforvaltningen er gjenstand for betryggende kontroll.



Styret skal fore tilsyn med daglig leders ledelse av virksomheten.

Forslag til vedtak:

1. Styret godkjenner arsregnskap og oversender saksbehandling og vedtak til
endelig revisjon.

2. Regnskap og revisjonsberetning legges frem for arsmgtet med falgende
forslag til vedtak;

Regnskap og revisjonsberetning for 2019 godkjennes.



Drifts- og investeringsregnskap 2019

Note | Regnskap | Budsjett Avvik
pr.31/12-19 2019 budsjett
Investeringsinntekter - prosjekt
Tilskudd prosjekt- fylket 1 894 000 550 000 ] 1344 000
Tilskudd prosjekt - staten 1050 000 800 000 250 000
Tilskudd prosjekt - andre 2 554 625 300 000 | 2254625
Tilskudd prosjekt - spillmidler 405 000 200 000 205 000
Sum investeringsinntekter - prosjekt 5903625| 1850000 4053625
Investeringskostnader - prosjekt
Lennskostnad prosjekt - overfert fra drift -587 243 | -500 000 -87 243
Prosjektkostnader maskin- og utstyr - overfert fra drift -379 360 | -300000 -79 360
| Egenandel lannskostnad prosjekt 0 0
Egenandel maskin/utstyr prosjekt 0 0
Div. prosjektkostnader - (inng. faktura) -5 811 169 | -2000 000 | -3 811 169
| Egenandel prosjekt - belastet over driften {inng. faktura) 0 0
Sum investeringskostnader - prosjekt 1 -6 777 772 | -2 800 000 | -3 977 772
Overfert fra prosjekter i arbeid 1/1 1 1922 765| 3000000 -1077 235
Overfort til prosjekter i arbeid 31/12 1 1048618( 2050000 1001332
Driftsinntekter
Kontingent, kommuner 3621505 3620000 1505
Kontingent, private (batforeninger) 64 230 200000| -135770
Tilskudd lzerling 0
| Fylkestilskudd - drift arealer/ veivedlikehold 1002291]| 1010000 -7 708
Tilskudd - administrasjon 560 000 580 000 -20 000
Tilskudd - Vestkystparken 1830524 | 1850000 -19 476
Tilskudd drift - andre 0 47 000 -47 000
Div. inntekter/leieinntekter bater/ Naturoppsyn 2 396 310 400 000 -3 690
Sum driftsinntekter 7474860 7707000 -232140
Drift arealer
Drift/vedlikehold/tilsyn av friomrader/veier {inng. faktura) -236 717 -350000 113 283
Egenandel prosjekt - belastet over driften (inng. faktura) 0 0 0
Drift arealer -236 717 | -350 000 113 283
Lenn og sosiale kostnader
Lenn -3251773!-3100000| -151773
Overtidslonn 0 -20 000 20 000
Styrehonorar/ tapt arb. fortjeneste -186 430{ -170000 -16 430
Ferigpenger - avsatt til neste ar -384 4221 -394 800 10 378
Forsikring og pensjon - ansatte 628909 | -626 416 -2 493
Arbeidsgiveravgift (inkl. avsatt til n.4) -625751| -607 881 -17 870
Ref. lenn/arb.g.avg./feriepenger 176 309 3000 173 309
Lennskostnad - overfort til prosjekt 587 243 500 000 87 243
| Egenandel Iannskostnad prosjekt 0 0 0
Metekostnader, gaver og lignende -95 404 -85 000 -10 404
Bedriftshelsetjeneste etc. -13 248 -80 000 66 752
Yrkesskade-reise-ulykkeforsikring -26 429 -35 000 8 571
Sum lenn og sosiale kostnader 3 -4 448 814 | -4 616 097 167 283
Kostnader lokalet
Drift- og vedlikehold lokalet -230168| -120000]| -110168




Andre driftshostnader

Kostnadsfart utstyr -114731( -100000] -14731
Arbeidsklaer/redningsutstyr ansatte -49 007 -40 000 -9 007
Kurs, utdanning, opplaering -109 900 -75000| -34900
Konferanse/ seminar - ansatt og styret -193341| -175000| -18 341
Revisjons-fregnskapshonorar -167945| -150000| -17 845
Konsulenthjelp (Web/it/Advokat ol.) -216 390| -300000 83810
Kontor- og adm.kostnader -282219| -175000| -107 219
Telefon og porto -31 996 -40 000 B 004
Drift- og vedilikehold biler -10 003 -20 000 8 997
Drift- og vedlikehold bater -646 265 -500 000 | -146 265
Forsikringspremie - biler/bater/maskiner/utstyr -198 544 | -200000 1456
Prosjektk.-maskin- og utstyr - overf. til prosjekt 4910 379 360 300 000 79 360
| Egenandel maskin/utstyr prosiekt 0 0 0
Annonser- og markedsfaring -52 638 -50 000 -2 638
Kontingent (FL,KS, andre) -166481( -145000| -21481
Tap pé fordringer 0 0 0
Sum andre driftskostnader -1 860 100 | -1 670 000 | -190 100
Driftsresultat fer avskrivninger 699 061 950 903 | -251 842
Avskrivninger ~-716 669 -840000| 123 331
Aktiverte prosjekt 0 0 0
Driftsresuiltat -17 608 110 903 | -128 511
Finansielle poster 0
Renteinntekter 4768 45000| -40232
Renteutgifter/ gebyr -8 638 -80000| 71462
Resultat av finansielle poster -3 770 -35 000 31230
Resultat -21 378 75903 | -97 281
Lan (avdrag) 0 0 0
Investeringer -161737| -750000| 588263




Balanse pr. 31.12.2019

EIENDELER

Note | pr.31/12-19 Pr.31/12-18
Anleggsmidler
Driftsbygning 4 3621400 3 88 200
Bater 4 283 115 40 400
Biler, maskiner og utstyr 4 522 102 591 200
Aktiverte prosjekter 4 957 082 1053 831
Innskuddskapital Lysef. Utvikling AS 8 100 600 100 600
Sum anleggsmidler 5484 209 6 039 231
Omliepsmidler
Kundefordringer 10 000 2500
Kortsiktige fordringer {inkl.tiigode moms) 5 2 546 469 2 599 307
Bankinnskudd, kontanter 6 7 361 671 5521319
Sum omispsmidier 9 918 140 8123126
SUM EIENDELER 15 402 439 14 162 357
EGENKAPITAL OG GJELD
 Egenkapital 5 405 650 5 405 650
Reservefond (overskudd 2016/2017 lotak 405.790 overfart batfond) 100 000 505 790
Maskin og utstyrsfond 62 418 62 418
| Bryggefond 316 149 316 149
Batfond (overskudd 2018 overfert btfond) 3194 520 2138 730
Toalettfond 210766 210 766
Driftsbyggfond 427 951 427 951
Resultat 2019 (21.378) |-

9 087

Sum egenkapital 7 9 696 076 | 454
Avsetninger
Avsatt til veivedlikehold 31 083 31063
Overfort fra prosjektrapport 1 048 618 1922 765
Tilskudd vedr. aktiverte prosjekter 702 900 702 900
Sum avsetninger 1782 581 2 656 728
Kortsiktig gjeld
Leverandergjeld 3134 835 757 170
Skyldig offentiige avgifter 389 914 330 864
Palepne feriepenger 384 422 334 141
Annen kortsiktig gjeld 14 611 1 007 000
Sum kortsiktig gjeld 3 923 782 2438175
ISUM EGENKAPITAL OG GJELD 15 402 439 14 162 357




| Note 1
Note 2

Note 3

Note 4
Note 5

Note 7

Prosjektrapport - se vedlegg

Diverse inntekter/leieinntekter bater 396 310
Leieinntekier bater 169 290
Renovasjon Steinsey, Langey , Hellesay 60 000
Kontorleie 90 000
Innhenting grovavfall (arbeid) 10 400
Andre inntekter 66 620
Lenn og sosiale kostnader 4 448 814
Herav arbeidsgiveravgift 625 751
Herav lenn til daglig leder 807 288
Herav styrehonorar 172 500
Det er for 2019 kostnadsfart kr 39 000 i revisjonshonorar. Videre er det 45 000
kostnadsfart kr 6.000 i rAdgivning.
Foretaket har 7,6 arsverk
Foretaket er pliktet til & ha tjienesteordning etter lov om obligatorisk tjieneste-
pensjon og foretaket har pensjonsordning som oppfyller kravene etter loven.
Oversikt over anleggsmidler og avskrivninger 2019 - se vedlegg
Kortsiktige fordringer 2 548 469
Momskompensasjon 1618 738
Tilskudd Linday (utbetalt i jan.20) 700 000
Til gode refusjon sykepenger fra NAV 134 000
Forskuddsbetalte forsikringer etc. 93 731
Note 6 lBankinnskuddlkontanter 7 361 871
Inneholder 193.523 som bundne skattetrekksmidler
Endring i egenkapital
Egenkapital (inkl.fond) pr. 1/1-19 9 067 454
Tilskudd fra Miljedirektoratet overfert batfond 650 000
Arets resultat (21 378)
Egenkapital 31/12-19 9 696 076
Note 8 | Inskuddskapital/aksjer 100 600
Eier 0,5 andel som utgjer 3,6% av andelene | Samvirkelaget Flerli Vann og
Kloakk SA, bokfart til 50 000
Eier 8 aksjer som utgjer 1,6% av aksjene i Landa Fortidslandsby, bokfart til 50 600




Note 4

Oversikt over anleggsmidler og avskrivninger 2019

Tekst Ansk.kost | Bokfverdl | Tilgang | Tilskudd | Avgang |Avskr.|Avskrivning| Bokf.verdi
01.01.2019 | 01.01.201% 2019 2019 2019 % 2019 31.42.2019
Driftsbygning 4179 045 3 192 200 - 5 208 952 2983 248
Nyt kalanlegg 550 666 537 000 ) 5 27 533 509 467
Innredning av kontorflager 202 091 109 000 - 15 30314 78 686
Parsell g.nr.185, b.nr.2 50 000 50 000 0 50 000
4 981 802 3 888 200 - - - 266 799 3621401
Ry-Fri (bat) 1013 927 218 400 93715 10 108 400 202 715
Ludvig (bat) - = 5 10 - .
Ryfant (bat) 902 420 165 100 - 10 80 200 74 900
Ry-cat (bat) 164 149 21900 10 16 400 5500
2 080 496 405 400 93716 - - 216 0CO 283 115
Mitsubishi L-400 41 600 - 15 - -
Minitraktor Folaris 6x6 42 500 - 15 - -
Vivaro Varebil 125 000 56 100 18 18 800 37300
Traktor 8x8 miulstyr 283 900 - 15 - -
Traktor 2520 JD mibeyle 204 000 92 000 15 28 000 64 000
Henger til dyretransport 22188 14 400 - - 15 3300 11 100
Arbeidsmaskiner 153 400 - 15 - -
Andel truck 25 000 6 000 15 3800 2200
2 stk Rider R214TC 55726 41 700 15 8300 33400
Ariens vedkigyver 917300 17 850 13 100 15 2700 10 400
Bation Bellepusser traktor 27 684 21100 15 4100 17 000
2 stk nobile toaletter 61 800 41 200 20 12 400 28 800
Toalett Peisaren 274 450 251 600 5 13700 237 900
Mijestasjoner/skjmrgardsmodel 85 240 54 000 33 28 000 26 000
Kontormaskiner 257 181 - 68 020 30 14 020 54 000
1677 517 £91 200 88 020 - - 137 120 522 100
Totalt 8739 815 | 4 884 800 | 161 735 - - 619919 | 4426616
Balanseforte prosjekter pr.31/12-2019
Tekst Ansk.kost. | Bokf. verdi | Tilgang | Offentlige | Avgang |Avskr.|Avskriviing | Bokfverdi
pr.1/1-2019 { pr.1/1-2019 2019 tils kudd 2019 % 2019 pr.31112-2019
Rehah.gjestebryg_ge pa Vadholmen 832 M1 745 873 5 46 617 699 256
Naturklatrejungel pa Litle Teistholmen 429 666 257 798 10 42 967 214831
Forvaltningsplan Tingholmen 71655 50 160 - 10 7 165 42 995
1433662 | 1053 831 - - - 86 749 957 082

Prinsippendring: Fra og med 2015 er avskrivningene endret fra saldoavskrivninger til ordinzere (lineazre) avskrivninger.
Anskaffelseskost pr.1/1-2015: Saldoverdi pr.1/1-2009 + anskaffelser 2009 tom 2014.
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Ryfylke Friluftsrad
RYFYLKE FRILUFTSRAD

Til styret Sak nr.:
03/20
Saksbehandler:
HOS
Forelegg dato:
04.02.20
Mgtedato:
18.02.20

Utkast til Arsmelding for 2019

Utkast til arsmelding blir ettersendt i lapet av fredag 14. februar og blir presentert i
metet.

Arsmelding 2019 er ikke endelig revidert. Revisjonsberetning skrives bl.a. pa basis

av styrebehandling av Arsregnskap og Arsmelding. Arsmelding legges frem for styret
for godkjenning.

Forslag til vedtak:

1. Styret godkjenner Arsmelding og oversender saksbehandling og vedtak til
endelig revisjon.

2. Arsmelding og revisjonsberetning legges frem for &rsmgtet med falgende
forslag til vedtak;

Arsmelding og revisjonsberetning for 2019 godkjennes.

Ryfylke Frilufisrad Jattdvigen 36 4020 Stavanger Telefon: 4681 7980 e-post: firmapost@ryfrine www.ryfrino NO 974247178



RYFYLKE FRILUFTSRAD

Til styret Sak nr.:
04/20
Saksbehandler:
HOS
Forelegg dato:
04.02.20
Matedato:
18.02.20

Sola kommune - Sgknad om medlemskap i RF

Bakgrunn

Sola kommune meldte seg ut av Ryfylke Friluftsrad f.o.m. 2006 som et
budsjettreduserende tiltak. Ryfylke Friluftsrad har prevd, ved flere anledninger, a fa
Sota kommune tilbake i folden. Det var positive vedtak i 2009 og i 2013, uten at det
ble realisert i HGP.

Hovedarsaken til at vi synes det er naturlig at Sola kommune er medlem er todelt:
- Sola kommune er en stor bateierkommune, med bater i mage havner i
Ryfylke og pa Nord-Jaeren.
- Sola kommune er en interessant kommune for sikring og tilrettelegging for
batutfart.

Innmelding

Etter lokalvalget hasten 2019 ble flertallet enige om en liste med tiltak som skulle
ligge til grunn for samarbeidet de neste 4 arene. | verbalpunkt nr. 5 star det:
«Sola kommune gjeninnferer sitt medlemskap i Ryfylke Friluftsrad».

Vedtaket av innmelding til Ryfylke friluftsrad er tatt opp i forbindelse med Sola
kommunes Handlings- og @konomiplan 2020-2023 og arsbudsjett 2020, saksnr.
88/2019.

Sola kommune har valgt falgende representanter til:

Arsmatet: Fast Halvard Holen FrP
Fast Bjarg Lauvvik KrF
Vara Jorunn Blomvik AP
Vara Magne Midtun KrF

Styret: Medlem Marianne Helvik AP
Vara Ruth Soma

Forslag til vedtak:
Sola kommunes sgknad om medlemskap i Ryfylke Friluftsrad godkjennes.



RYFYLKE FRILUFTSRAD

Sak nr.: 05/20
Saksbehandler:
AEL/HOS
Forelegg dato:
31.01.20

Motedato:
18.02.20
Ny samarbeidsavtale — Innledning

Ryfylke Friluftsrad var ut ifra tidligere kommunelov §27, et interkommunalt samarbeidsorgan.
Kommuneloven er na endret og det vil veere enten kap.18 eller 19i ny lov som vil veere
gjeldende for oss.

Vi har sett at flere friluftsrad anvender kapittel19 «Kommunalt oppgavefellesskap», og at
denne organisasjonsformen viderefarer mye av det vi allerede har i vare eksisterende
vedtekter.

Kapittel §19-4 i ny kommunelov setter krav om a innga en skriftlig samarbeidsavtale med
vare samarbeidskommuner. En slik samarbeidsavtale vil da erstatte tidligere vedtekter.

Det er et passende tidspunkt for oss a revidere vedtektene da sammensetningen av
eierkommuner er forandret, ny kommunelov har tredd i kraft og gjeldende vedtekter,
hovedsakelig utarbeidet i 1978, uansett er modne for revisjon.

Det som i hovedsak er blitt revidert i vedlagt utkast til samarbeidsavtale er:

RF gar fra a vare Interkommunalt samarbeidsorgan til et kommunalt
oppgavefelleskap

Dette er kun en navneendring og innebeerer ikke noen praktiske endringer utover endringer i
selskapets styrings- og avtaledokumenter, og registreringer i ulike databaser som f.eks.
Brenneysundregistrene.

Antall medlemskommuner er endret.

Sola kommune har gjenopptatt medlemskapet i Ryfylke Friluftsrad, kommunene Rennesoy
og Finney gar inn i Stavanger, og Forsand gar inn i Sandnes kommune. Dette gir oss na 9,
og ikke 11 medlemskommuner.

Formalene er utvidet med flere punkter, i samsvar med dagens gjeremal.

Formalene har vaert praktisk talt uendret siden interimstyret og Rogaland Fylkeskommune
inviterte til konstituerende Arsmate 15.mars 1978, kl. 1230 pa St.Svithun Hotell. Ryfylke
Friluftsrad har utviklet seg mye siden den gang og det er viktig at samarbeidsavtalen gir oss
nadvendig mandat for det arbeidet vi faktisk utfarer.

Ryfylke Friluftsrad, medlemskommunene, regionale og nasjonale myndigheter, andre
samarbeidspartnere og ikke minst vare brukere pavirker og utfordrer med jevne mellomrom
vare formal. Det er derfor viktig at vi har romslighet, men ogsa tilstrekkelig balanse, og
realisme, i vare formal. Foreslatt formal er basert pa dagens kompetanse, materiell og
gkonomi, i tillegg til medlemskommunenes forventinger og overordnede politiske faringer.
Medlemskommunene i Ryfylke Friluftsrad er svaert ulike og det er mulig for enkeltkommuner
a spille inn alternative formal/oppgaver, dersom dette blir fulgt opp med nadvendig mandat
0g ressurser.



Arsmatet blir erstattet av representantskap og agenda blir noe endret.

Det er etter Kommuneloven bare krav om representantskap, og styret kan vaere identisk
med representantskapet. Friluftsradenes Landsforbund anbefaler imidlertid at en har eget
styre, administrativ samarbeidsgruppe og ansatt daglig leder. Daglig leder stetter denne
anbefalingen. De viktigste endringene blir da:

- Representantskapet far en tydeligere bestilling pa 4 handtere overordnet skonomi og
planlegging/gjennomfering av handlingsprogram. Forslag til ny mal for innkalling til
representantskap er vedlagt saken.

- Styrets hovedoppgave blir a fatte noedvendige vedtak til stette for
Representantskapet. Styret har altsa i grove trekk de samme oppgavene som
tidligere.

- Arbeidsutvalget har sin rolle i lanns- og personalsaker og fungerer ogsa som
arbeidsmiljgutvalg. Daglig leder mener dst fortsatt kan forsvares a opprette et AU,
men at metene reduseres i antall og spisser sin funksjon innen personal, HMS og
lennssparsmal.

- Helt nytt i revidert utgave er samarbeidsgruppen, der ansatte fra
kommuneadministrasjonen blir invitert som mediemmer. Samarbeidsgruppen stottes
fordi det gir medlemskommunene og Ryfylke Friluftsrad en unik mulighet til &
samarbeide administrativt om planer, drift og prosjekter.

Prosess
Vi har utarbeidet et forslag til ny samarbeidsavtale, og agenda for innspill fra AU og styret.
Videre prosess:

1. Vedtak i styret som oversendes Arsmeotet.

2. Behandling i Arsmotet med vedtak.

3. Sak og vedtak sendes pa haring til medlemskommunene {6 uker)

Dersom medlemskommunene statter ny samarbeidsavtale kan den tre i kraft 1 august,
2020. Iverksettingsdatoen har litt & si for hvordan vi kan legge den nye samarbeidsavtalen til
grunn for arbeidet frem mot neste Arsmotet. Kommunene ma fa tid til & gjere nye vedtak pa
hesten, basert pa gyldig, ny samarbeidsavtale. Administrasjonen trenger korrekte innspill fra
medlemskommunene som skal formidles videre til Valgkomiteen. Hvis det kommer
endringsforslag fra kommunene i haringsprosessen, ma vi ha et ekstraordinzert Arsmete i
september og da blir det vanskelig a fa en gyldig avtale fer 1.januar.

Prosessen kan ogsa bli pavirket av konklusjonen i administrativ eierskapsgruppe for
jeerkommunene 19 februar 2020.Her ansker Radmennene a diskutere tre tema:

1. Apen drpfting av mulige organiseringsmodeller fremover, nar kommunelovens
§27-samarbeider na utgar.

2. Hva bar vektlegges i valg av ny modell - forbedringer, lzering fra det vi har.

3. Som del av drgftingene om hva som kan vaere hensiktsmessig fremtidig
organisasjonsform, gnskes det ogsa a apent drgfte fordeler/ulemper dersom
friluftsradene slas sammen. Det foreligger tidligere politisk vedtak om 3 se nermere
pa dette. Nar organisasjonsformen na ma vurderes kan det vaere naturlig at dette
temaet ogsa lgftes frem.

Var saksbehandling er, i stor grad, ment som et svar pa agenda for dette motet.

Siden 2008 har styret i Ryfylke Friluftsrad behandiet 8-9 saker med fokus pa administrativ og
politisk egenorganisering. | tillegg har vi hatt 3-4 saker knyttet til fremtidig organisering og
samarbeid med andre virksomheter. Hesten 2019 ble det avholdt administrative
kontaktmater med medlemskommunene, der kommunikasjon, felles prosjekter,
tienestetilbud og organisasjon var tema.

Kommunereformen har fert til mer overlapping, bade geografisk og oppgavemessig.



Dersom det na skal apnes for en prosess som ender i en forpliktende samarbeidsavtale eller
sammenslaing av Jeeren og Ryfylke Friluftsrdd ma det bestilles en forvaltningsrevisjon som
kan gi god, faglige og neytrale rad i saken. Under er det satt opp en modell over noen av
momentene som vil ha betydning for spersmalet om en evt. sammenslaing.

Strukturelle
forhold

Jkonomi

Oppgaver

s omrader

HMS/
Personal

Partner-

skap Kompetanse

Daglig leders anbefalinger og konklusjoner:

- Basert pa en generell giennomgang av momentene i modellen, mener Daglig
leder det vil veere mest hensiktsmessig & vurdere a sla sammen de to
friluftsradene til ett.

- Vima vurdere hva som er det beste for Ryfylke Friluftsrad na og «i all overskuelig
fremtid». Samtidig vil det vasre uredelig overfor vare medlemskommuner &
tilbakeholde en sapass viktig vurdering.

- Ny kommunelov og samarbeidsavtale gir oss en mulighet til & «r@ske opp» i
dagens organiseringsform og se pa hvordan vi far mest mulig ut av de samlede
ressursene fremover.

- | tillegg til dagens hovedoppgaver, som er skissert i formalsparagrafen var, ber
det legges til rette for en tilleggsmeny for medlemskommunene. Dette vil i tilfelle
vaere et tillegg/vedlegg til samarbeidsavtalen. For eksempel kontaktansvar for
batforeninger, skjatselsansvar, verne- og ryddeansvar i verne- og
fuglefredningsomrader.

- For a komme videre i en evt. omorganiseringsprosess er vi avhengig av at styret
mener noe om veien videre og at vi kan viderefgre planen om en
forvaltningsrevisjon.

Forslag til vedtak:
1. Styret statter forslaget til ny samarbeidsavtale basert pa § 19 i kommuneloven
2. Styret stotter Daglig leders anbefalinger og konklusjoner som utgangspunkt i
meatet med administrativ eierskapsgruppe for jeerkommunene.



SAMARBEIDSAVTALE! FOR RYFYLKE FRILUFISRAD
ORGANISERT SOM KOMMUNALT OPPGAVEFELLESSKAP ETTER
KOMMUNELOVENS KAPITTEL 19

Kommunene Stavanger, Sandnes, Sola, Randaberg, Strand, Hjelmeland, Suldal, Sauda og
Kvitsoy har gjort vedtak om 3 organisere Ryfyike Friluftsrid som Kommunalt
Oppgavelellesskap (KO) etter Kommunelovens kapittel 19.

§ 1 OPPGAVEFELLESSKAPETS NAVN?

Oppgavefellesskapets navn er Ryfylke Friluftsrdd, kommunalt oppgavefellesskap, som kan
forkortes Ryfylke Frilufisrdd (KO), heretter kalt «Frilufisrddet».

§2 DELTAKERKOMMUNER

Friluftsradet bestir av kommunene Stavanger, Sandnes, Sola, Randaberg, Strand, Hjelmeland,
Suldal, Sauda og Kvitsoy. Tilslutning fra nye deltakerkommuner md godkjennes av
representantskapsmotet.

§3 FORMAL

Friluftsradets oppgaver er i samarbeid med medlemskommunene, statlige og
fylkeskommunale etater og andre virksomheter 4 arbeide for:

a) Siknng, tilrettelegging og drift av omrader for et vanert friluftshiv til allment bruk.

b) Storre forstdelse for friluftsomriddenes betydning, bedre friluftskultur og
utbredelse av frilufisliv,

¢) Ridgivning og bistand nir det gjelder miljoarbeid og marin forsepling, samt
sikring av biologisk mangfold

d) Fungere ridgivende for frilufisliv for deltakerkommunene (samarbeidsutvalget)

e) Fysisk aktivitet og folkehelse

f) Formidling av naturopplevelser og kulturminner

g) Temabasert reiseliv

Friluftsradet vil prioritere 3 gi horingsuttaler og engasjere seg 1 saker av betydning for
friluftsliv i deltakerkommunene. Konkrete arbeidsoppgaver og arbeidsdeling mellom
Friluftsrddet og deltakerkommunene fastsettes gjennom drlige arbeidsprogram® som vedtas pa
representantskapsmotet jmf § 5

! Kommuneloven forutsetter at det tangds sarmarbeidsavtale (§ 19-4) nir kommunene etablerer et Kommunalt
oppgavefellesskap. Samarbeidsavtalen erstatter udligere vedtekter 1 friluftsridene.

2 Oppgavefellesskapets navn skal framgd av Samarbeidsavtalen

3 Hvilke oppgaver og hvilken myndighet som er lagt til oppgavefellesskapet skal framgd av Samarbeidsavtalen.

1



Frilufisrddet kan som organisasjon inngd prosjektsamarbeid med enkeltkommuner og inngi
avtaler med deltakerkommiinene som gir utover kjerneomridene. Vedlegg til
samarbeidsavtalen utdyper dette naermere.

8§84  ORGANISASJON

Frilufisrddets faste organer er representantskapet, styret, samarbeidsgruppe? og daglig leder
som star for den daglige driften.
Frilufisradet er tilshuttet Frilufisradenes Landsforbund og medlem av Vestkystparken.

§5 REPRESENTANTSKAPSMOTES

Representantskapsmetet er friluftsradets everste myndighet. Ordinsert representantskapsmorte
holdes hvert ar medio april mdned. Representantskapsmatet bestdr av representanter den
enkelte medlemskommune oppnevner.

Representantskapsmetet er beslutningsdyktig nar minst halvparten av kommunene deltar.

Representantskapsmeotet skal innkalles med minst 4 ukers skriftlig varsel. Saksliste og
saksdokument skal folge innkallingen.

Styremedlemmer har stemmerett pa representantskapsmete, med unntak av behandling av
arsmelding og regnskap. Medlemskommunene kan sende falgende antall representanter med
stemmerett:

Kommuner med
tnatil 30.000 inabyggere - 2 representanter.
inntil 50.000 innbyggere - 3 representanter.

mer ean 50.000 innbyggere - 5 representanter.
Riktig antall representanter med vara ma velges for den kommunale valgpenoden.

Medlemskommunene oppnevner i tiliegg to representanter (en av hvert kjonn) som kan velges
50m representant og vararepresentant i styret.

Med unniak av endringer 1 samarbeidsavtalen, jfr. § 11, treffes beslutninger med vanlig
flertall.

Representantskapsmotet skal behandle:

1. Godkjenning av innkalling, saksliste og utsendinger.
2. Velge ordstyrer og 2 representanter til 4 undertegne protokollen.

# Det er etter Kommuneloven bare krav om represenfantskap, og styret kan vare identisk med
representantskapet. FL anbefaler imidlertid at en har eget styre, samarbeidsgruppe og tilsatt daglig leder.

5 Kommuneloven forutsetter at det frampir av Samarbeidsavtalen hvor mange medlemmer den enkelte deltaker
skal ha i representantsiapet Representaniskapet erstatter det som frilufisrddene tidligere har kalt drsmete FL
anbefaler at alle kommuner er representert i Representantskapet. Hvert friluftsrid avgjer om alle kommunene
skal ha lik reprasentzsjon eller om den skat differensieres etier kommunenes sterrelse. Dette ma framgd av
samarbeidsavialen.



3. Styrets &rsmelding som skal redegjore for gjennomforing av fjordrets arbeidsprogram
og for ovrig ivareta deltakerkommunenes krav til rapportering.*
4. Regnskap med revisjonsberetning.
5. Arbeidsprogram’
6. Budsjen, herunder drlig innskudd (kontingent), og eventuelt prosjekttilskudd eller
andre bidrag fra deltakerkommunene®.
7. Behandle innkomne saker.
8. Valg
a) Styret’ pd 9 styremedlemmer med personlig vararepresentanter, bestiende av en
representant fra hver medlemskommune, velges for 2 dr av gangen.
b) Styrets leder (velges blant styrets medlemmer) og nestleder, velges for 1 ar
c) Valgkomite som bestdr av 3 medlemmer.
d) Godkjenne autorisert revisor.
¢) Valg av komiteer og andre utvalg som er foresldtt av styret eller drsmotet.
f) Andre valg skjer for 1 &r omgangen.
9. Ander saker
Forslag til andre saker m4 forelegges styret minst 2 uker for drsmotet. Ved
stemmelikhet pd drsmotet gjor ordforerens stemme utslaget.

Styret skal bestd av ett medlem fra hver deltakerkommune. I styret skal begge kjonn vare
representert i samsvar med Kommunelovens bestemmelser. Medlemmer av styret skal vare
politisk valgt for den kommunale valgperiode.

Det foretas skrifilig valg hvis noen krever det. Ved stemmelikhet avgjores valg ved
loddtrekning.

§6 EKSTRAORDINART REPRESENTANTSKAPSMOTE

Ekstraordinaert representantskapsmote kan holdes etter innkatling fra styret eller nir
representantskapsmedlemmer fra 2 eller flere av deltakerkommunene krever det.
Ekstraordinaert representantskapsmote skal innkalles med minst 3 ukers varsel, og det skat
framga av innkallingen hvilke saker som skal behandles og kan bare behandle saker som er
nevnt i innkallingen, Ekstraordinzert representantskapsmeote er beslutningsdyktig nar minst
halvparten av kommunene deltar. For vedtak gjelder de samme regler som for
representantskapsmaotet.

¢ Kommuneloven krever at Samarbeidsavtalen skal inneholde hva oppgavefellesskapet st:al rapportere til
deltakeme om.

T Kommuneloven krever at det av samarbeidsavialen skal framgd hvilke oppgaver og hvilken myndighet som er
tillagt oppgavefellesskapet Dette ivaretas gjennom formil (§2) og denne bestemmelsen om at representantshapet
behandler arbeidsprogram.

$ Kommuneloven krever at det skal framgd av samarbeidsavtalen deltakernes innskuddsplikt og plikt til & yte
andre bidrag til oppgavefeliessiapet.

¥ Det er etter Kommuneloven representantskapet som har myndighet til 3 opprette andre organer til styring av
oppgavefellesskapet, det er derfor representantskapet som oppaevner/velger styret. Hvis ikke alle
deltal:erkommunene er representert 1 styret, foretar representantskapet valg av styre.



§7 STYRET

Styret bestdr av 9 medlemmer valgt av drsmaotet. Styret er beslutningsdyktig nar minst
halvparten av medlemmene er til stede.

Innen styret kan det opprettes et arbeidsutvalg som skal bestd av styrets leder og inntil 2
styremedlemmer. De velges av styret for 1 dr av gangen.
Styret skal bekandle:
1. Tilsette daglig leder og fastsette instruks for stillingen.
2. Fremme Friluftsrddets oppgaver i samsvar med samarbeidsavtale og drsmotevedtak.
3. Lede Friluftsrddets lopende virksomhet i samsvar med samarbeidsavtale og
arbeidsprogram, og sta for ckonomistyring i samsvar med vedtatt budsjett. Styrets
leder, sammen med 2 av styrets mediemmer forplikter frilufisrddet med sin
underskrift. Styret kan melde prokura. Styret kan gd utover vedtatt budsjett nir det er
okonomisk tilrddelig.
Styret vedtar arbeidsprogram for kommende dr, eventuelt langtidsprogram.
Styret vedtar drifts og investeringsbudsjett for kommende dr.
Styret kan ta opp lin til nodvendige investeringer.
Styret skal sorge for at det fores tilstrekkelig regnskap, og fore protokoll over sine
forhandiinger. I tilfelle stemmelikhet i styret er styreleders stemme avgjorende.
8. Styret skal sende vedtatt drsmelding og regnskap til Frilufisradets medlemmer,
fylkeskommunale og statlige organer,
9. Styret, sammen med drsmotets siste valgte Arsmoteleder har anledning til & utnevne
zresmedlemmer av friluftsradet

i bl b

Det skal fores protokoll fra styremotene som bl.a. sendes deltakerkommunene.

Blir det valgt et arbeidsutvalg kan ikke dette treffe bindende avgjorelse med mindre styret har
gitt fullmakt til dette. Arbeidsutvalget fastsetter lonn for, og folger opp daglig leder. Etter
nzrmere delegering fra styret kan arbeidsutvalget forberede saker for styret, fatte vedtak og
nedsette utvalg til 4 ivareta naermere avgrensede oppgaver som lonnsutvalg, utvalg for
konkrete prosjekter m.v.

§8 SAMARBEIDSGRUPPE!

Samarbeidsgruppa bestir av ett medlem fra hver kommuneadministrasjon, utpekt av den
enkelte kommune. Medlemmene bor representere den eller de etater/enheter som arbeider
med friluftsliv i den enkelte kommune. Friluftsorganisasjoner kan ogsa tilbys plass 1
samarbeidsgruppa.

18 pet er ikke formelt krav om & opprette slik samarbeidsgruppe, men FL anbefaler at en har det fro  sikre god
rolle- og arbeidsdeling med deltakerkommuner og eventuelt friluftslivsorganisasjoner i regionen.



Samarbeidsgruppa behandler saker av praktisk- og administrativ karakter, og er et forum for
samordning og erfaningsutveksling. Samarbeidsgruppa kan bista daglig leder med 3 forberede
saker for styret.

§9 OKONOMI
Frilufisrddet er et eget rettssubjekt som forer eget regnskap!?.

Kommunene er ikke ansvarlig for Friluftsridet sine plikter ut over den arlige
medlemskontingenten.
For rddets virksomhet stilles opp:
1. Budsjett som finansieres ved kontingenter og tilskudd. Drifiskontingent justeres arlig 1
henhold til kommunal deflator.

a) Kontingent for medlemskommunene!? fastsettes for neste drs budsjett av styret
og i samsvar med folketallet ved siste drsskifte. Vedtak om kontingentsokning
ut over dette ma godkjennes av deltakerkommunene.

b} Okonomiske bidrag forhandles med vertskommunene eller andre fra prosjekt
til prosjekt. Inndekning av storre kostnader knyttet til sikring, tilrettelegging og
drift skal normalt skje relativt med kommunal fordeling i samsvar med
folketallet. Det forutsettes at alle muligheter for inndekning av utgifter til
sikring, tilrettelegging og drift er provd.

¢) Administrasjonen kan ta imitiativ til inntektsbringende tiltak uten at
frilufisrddets kjemeoppgaver og ansvar blir skadelidende.

2. Administrasjonen palegges a ha oppdaterte planer for sikring, tilrettelegging og drift.
Sikring skjer primasrt etter plan og gjennomfort dialog med grunneier, vertskommune
og i en fylkeskommunal prioritering. Tilrettelegging og drift skjer i trad med vedtan
forvaltningsplan for de enkelte omradene.

Frilufisrddet har myndighet til 4 ta opp 1dn!? og pantsette eiendom og verdier etter vedtak pd
representantskapsmote eller ekstraordinart representantskapsmote.

1 Det er krav i Kommuneloven om at det skal framgé av samarbeidsavtalen om Friluftsridet er eget
rettssubjekt, FL anbefaler at en fastslar at Friluftsridet er eget rettssubjekt, men hvert Friluftsrdd velger dette.
Friluftsrdd som er egne rettssubjeke, vil pd lik linje med tidligere vaere berettiga moms-kompensasjon.,

12 Hyert friluftsrad star fritt til 4 vurdere hvordan det arlige tilskuddet fastsettes, herunder om det skal
fastsettes en grunnsum eller minimumskontingent i tillegg til belsp per innbygger.

13 Det er krav i Kommuneloven om at det skal framgd av samarbeidsavtalen om Friluftsrédet skal ha myndighet
til & ta opp 3n. FL anbefaler at Friluftsrddet har myndighet til  ta opp 13n, men hvert Friluftsrdd velger dette.



§ 10 ETERANDELERM

Den enkelte deltakerkommune har like eierandeler 1 oppgavefellesskapet og like
ansvarsandeler for fellesskapets forpliktelser.

§11 ENDRINGER ISAMARBEIDSAVTALE

Endring av samarbeidsavtalen kan bare gjores pd representantskapsmonte eller ekstraordineert
representantskapsmeote. Endring av samarbeidsavtalen krever 2/3 flertall.

§12 UTMELDING!

Den enkelte deltakerkommune kan med skriftlig varsel tre ut av Frilufisrddet tidligst et dr etter
at vedtak om utmelding er gjort. Deltakerkommunen som har trddt ut av Friluftsradet overtar
da de oppgaver som Friluftsridet har utfort for kommunen. Dersom Frilufisrddet eier
friluftsomrader i en kommune som trer ut av Friluftsradet skal eiendommen overferes til
vedkommende kommune, Ut over dette har ikke kommuner som trer ut av Friluftsridet, krav
pa eiendommer eller verdier.

§ 13 OPPLOSNING

Vedtak om opplesning av Fritufisrddet kan kun gjores pd ordinart representantskapsmote, og
krever 2/3 flertall blant frammotte stemmeberettiga. Ved opplosning av Friluftsrddet overfores
eiendommer som Frilufisridet eier til vedkommende kommune, og alle oppgaver overtas av
kommunene hver for seg. Frilufisridets netto likvide midler fordeles mellom medlems-
kommunene etter folketall.

Ved opplesning av Frilufisradet overfores Friluftsradets arkiv til den kommunen som
Friloftsridet er lokalisert til 16

§14 TOLKNING AV SAMARBEIDSAVTALEN - VOLDGIFT

Dersom det oppstdr tvist mellom deltakende kommuner om forstdelsen av samarbeidsavtalen
og en ikke kommer til enighet i minnelighet, skal tvisten avgieres ved voldgift i.h.t
tvistemalsloven.

§ 15 IKRAFTTREDEN

Samarbeidsavtalen trer i kraft 1. avgust 2020

14 kommuneloven krever at samarbeidsavtalen avklarer elerandeter og forpliktelser. FL foresidr den enkleste
losningen med at alle deltakerkommunene har like andeler. Et alternativ er at det fordeles forholdsvis etter
innbyggertall i deltakerkommunene.

15 Kommuneloven krever at det framgir av Samarbeidsavtalen hvordan deltakerne kan tre ut av samarbeidet
og hvordan samarbeidet skal opploses

18 gommuneloven krever at det er fastlagt hvem som overtar Friluftsrddets arkiv ved opplosning. FL. foreslar en
formulering om at det overtas av kontorkommunen, men et alternativ er at en navngir hvilken kommune.
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I Ryfylke Frituftsrad
Stavanger, ..........

INNKALLING TIL REPRESENTANTSKAPSM@TE | RYFYLKE FRILUFTSRAD

Datof tid:
Sted:

Vi forutsetter at alle som meter representantskapet skal ha servering.

Behov for overnatting, forfall, eller spesielle behov i kostholdet ma meldes til Ryfylke
Friluftsrad sa snart som mulig pa telefon...............

SAKSLISTE:
1. Apning ved Arsmeteleder

2. Opprop av &rsmoterepresentanier for eierkommuner og medlemsorganisasjoner.
3. Valg av ordstyrer, referent og 2 til & underskrive protokoll.
4. Styrets drsmelding for 20.. ved Styrets leder, som ogsa skal redegjore for
gjennomfaring av fjorarets arbeidsprogram.
5. Regnskap 20.. med revisjonsberetning
6. Arbeidsprogram
7. Forslag/saker fra eierkommunene eller styret i Ryfylke Frilufisrad.
8. Valg: a) Styremedlemmer med vararepresentanter
b) Styrets leder
c) Leder representantskap
d) Nestieder representaniskap
e) Valgkomité
f) Godkjenning av revisor
9) Valg av komiteer og andre utvalg som er foreslatt av
styret eller representantskapet.
Servering

Konstituerende styremste blir avholdt straks etter representantskapsmetet.

Med vennlig hilsen
RYFYLKE FRILUFTSRAD

Oddny Helen Turey /s/ Hans Olav Sandvoll /s/
Styreleder Daglig Leder



RYFYLKE FRILUFTSRAD

Til styret Sak nr.:
06/20
Saksbehandler:
HOS
Forelegg dato:
04.02.20
Matedato:
18.02.20

Arsmate 2020

Innkalling, saksliste og saksvedlegg er vedlagt saken.

Forslag til vedtak:

Innkalling og saksliste til Arsmatet 2020, godkjennes.
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Ryfylke Friluftsrad

Stavanger, 24 februar 2020

INNKALLING TIL ARSM@TET | RYFYLKE FRILUFTSRAD

Dato/ tid: Torsdag, 26. mars 2020 - ki. 14.00 - 1700
Sted: Scandic Hotel City - Stavanger

Vi forutsetter at alle som meter pa Arsmotet skal ha servering.

Behov for ovem‘attinp, forfall, eller spesielle behov i kostholdet ma meldes til
Ryfylke Friluftsrad sa snart som mulig pa telefon 46 817980.

Det jobbes med 4 finne en innleder fokus pa natur- og kulturbasert reiseliv.
SAKSLISTE:
1. Apning ved Arsmeteleder

2 Opprop av arsmaterepresentanter for eierkommuner og
medlemsorganisasjoner.

3. Valg av referent og 2 til 4 underskrive protokoll.
4. Styrets arsmelding for 2019 ved Styrets leder
5. Regnskap 2019 med revisjonsberetning

6. Forslag/saker fra eierkommunene eller styret i Ryfylke Frilufisrad.
- Ny samarbeidsavtale mellom Ryfylke Frilufisrad og medlemskommunene.

7. valg: a) Styremediemmer med vararepresentanter
b) Styrets leder
c)  Arsmatets leder
d)  Arsmetets nestleder
e)  Valgkomité
N Godkjenning av revisor

Servering kl. 1600
Konstituerende styremeote blir avholdt K| 1700 - 1800
Med venniig hilsen

RYFYLKE FRILUFTSRAD

Oddny Helen Turey /s/ Hans Olav Sandvoll
/s/ Styreleder Daglig Leder



RYFYLKE FRILUFTSRAD

Til styret Sak nr.:
07/20
Saksbehandler:
HOS
Forelegg dato:
04.02.20
Meotedato:
18.02.20

Valg til styret i FL og invitasjon til Arsmetet i FL

Saken innledes og diskuteres i matet.

Forslag til vedtak:



..gF Friluftsrddenes Landsforbund

Tit: Mediemsfriluftsrad, styret, varamedlemmer til styret, valgkomiteen

Deres ref: Vér ref: 012.30 Dato: 13.februar 2020

Friluftsridenes Landsforbund (FL) innkaller | samsvar med vedtektene (§ 4) for FL til

Arsmote

Torsdag 4. juni 2020, k| 14.30 - ca 17.00
Quality Hotel Recidence, Sandnes

1. FORSLAG TIL ARSMOTET
Forslag til &rsmotet ma fremmes for styret innen 4. april.

2. FORSLAG PA KANDIDATER TIL VERV | FL - frist 4.april.

Folgende er pa valg:

Neslleder Vebjem Krogsaeter (har sittet | styret 1 2 &r), Sunnmere
Styremediem Hedda Foss Five (har sittet | styret i 2 &r), Grenland

1. varamedlem Anders Egea (har sittet 2 &r), Dalans

2, varamedlemn Bjem Ivar Lamo (har sittet 1 ar), Dalane

3. varamedlem Berit M Hopland (har sittet 1 &r) Ryfylke
Valgnemnd, leder:  Astrid Larsen (har sitiet 2 4r), Vest

Valgnemnd, medlem: Anton Dahl (har sitiet 2 &r) Finnmark
Vaignemnd, mediem: Steinar Saghaug (har sittet 1 4r) Oslo og Omland
Revisor BDO AS

(Leder Ane Mari Braut Nese, Jaeren, styremediemmene Latifa Nasser,
Trondheimsregionen og Ingebrigt S Serfonn, Vest, er ikke pa valg.)
Forslag sendas til FL innen 4. april, if vedlagt forslagsskjema og regler.

3. UTSENDINGER TIL ARSMOTET

Arsmetet bestar av styrot og utsendinger fra radene.

FL minner om vedtektone:

"Arsmotel bestér av styret og utsendinger fra rédene. Alle rad kan oppnevne 3
utsendinger med stemmerelt. Frilufisrdd som har 11-20 mediemskommuner kan i tillegg
oppnevne 1 ulsending, friluftsrdd som har 21-30 mediemskommuner kan i tillogg

Friuftsrddenas Landsiorbund Tetaton 67 8151 80 Org.rr 971262828
Ehvind Lyches vei 23 B. 1338 Sendwika post@irituftarad no www. flluftsrad.no



Q Friluftsrddenes Landsforbund

oppnevne 2 utsendinger og frilufisrdd som har 31 og flere mediemskommuner kan |
tillegy oppnevne 3 ulsendinger.

Nar et réd oppnevner 3 utsendinger, skal bagge kjonn vesre reprasentert, nir en
oppnevner 4 eller 5 uisendinger skal det veere minst 2 av hvert kjonn og nér en
oppnevner 6 ulsendinger skal det veare 3 av hvert kfonn. Oppnevnelsen meldes skriftlig
seines! 1 uke for &rsmotel. | tillegg her rddena anisdning til & oppnevne ulsendingsr med
observatorstalus.”

4, DAGSORDEN OG SAKSPAPIR
Dagsorden og sakspaplr vil bli sendt ut 1 mined (ca 4. mal) for Arsmotet.

5. FORSLAG TIL FLs ARBEIDSPROGRAM - frist 12. mars
| trdd med tidligere praksls inviteres friluftsrddene til & foresia saker tii FLs
arbeidsprogram for perioden 1.5.2020 til 30.4.2021.

6. STOFF TIL FLs ARSMELDING - frist 23, mars

a) Presentasjon av friluftsrid

FL ensker ogsa | drets Arsmelding & ha med en presentasjon av hvert enkelt frilufisrad.
Sjekk om adresseliste bak, teksten, logo m.v. fra i fjor fortsatt er dekkende. Dessuten ei
opplisting av de vikiigste sakene i 2019 (maks 5 saker). Vi ensker et oppsett der hvert
frikeftsrdd blir presentert p ei halv side med logo, tekst og ett foto.

b) Foto

FL ensker ogsa bilder til arsmeldinga, - fint 4 ha litt & velge meliom (ulike aktiviteter,
landsdeler m.m.).

Presentasjoner og foto sendes pa E-post il marianne @frilufisrad. no

7. LANDSKONFERANSE FRILUFTSLIV

Jeeren Friluftsrad er veriskap for drsmotet og inviterer til frilufisiivskonferanse | forkant av
drsmolet, 3.- 4, juni. Jmren Friluftsridd sender ut naermere informasjon med program og
om pamelding.

Vennlig hilsen
FRILUFTS ENES LARDSFORBUND
Alre?
Ane Mari Braul Nese 0
styreleder
Morten Dasnes
daglig leder



Sorice, FORSLAG
< LT KANDIDATER TIL VERV I
s,,;-mg FRILUFTSRADENES LANDSFORBUND

Forslag (navn):

Kontaktinformasjon; tif: E-post:

Foreslis som:

Bosted; kommune og fylke:
Yrke:

Alder: Eventuell partipolitisk tilherighet:

Tllknytaing til friluftsrid:

Yrkeserfaring som er relevant for vervet:

Organisasfjonserfaring som er relevant for vervet:

Annen relevant kompetanse eller erfaring relevant for vervet (interesser, hobbyer ...):

Er kandidaten spurt og sagt seg villig til vervet?

Forslagsstiller:

Dato: Underskrift:_

Forslag sendes Frilufisrddenes Landsforbund, Eivind Lychesv 23 B, 1338 SANDVIKA,
rost@ fmlufisad.no

Forslagsfrist: 4. april 2020.
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Friluftsradenes Landsforbund

Regler for arbeid i FLs valgnemnd:

2,
3.

Valgnemnd velges av FLs drsmote og bestdr av leder og to medlemmer der begge
kjenn skal vare representert (jf vedicktene § 4).

Styret foreslir ny valgnemnd for drsmaotet (jf vedicktene § 4)
Medlemsfriluftsridenc varsles om hvem som er pd valg og tidsfrist for 4 fremme
forslag pa kandidater bdde til styret og valgnemnd i innkalling til rsmote som skal
sendes ut med minst 3 mineders varsel. S3 langt det er praktisk mulig orienterer en
fra valgnemnda om valget pd ledermote pa vinteren.

Forslag pd kandidater (il verv i FL (styret, varamedlemmer til styret, revisor og
valgnemnd) skal fremmes skriftlig pa fastsatt skjema tit FLs administrasjon som
umiddelbart videresender forslag til leder og medlemmer i valgnemnda med
unntak av forslag p4 valgnernnd som legges fram for styret. Dette forhindrer ikke
at forslagsstiliere har en uformell drofling av kandidater med ett eller flere
medlemmer av valgnemnda. Forslag regnes imidlertid ikke som fremma for de er
sendt pd fastlagt skjema til FLs administrasjon, Fristen for innsending av forslag er
2 mineder for drsmatcl.

Velgnemnda kan i tillegg til kandidater foreslatt av medlemsfrilufisridene sjol
foresld kandidater, og pi tilsvarende vis kan styret sjol foresl3 kandidater til
valgnemnda.

Vedicktenes bestemmelser om sammensctning av styret, jf vedtcktene § 7, og
valgnemnda, jf § 4 f, skal folges.

Innstilling fra valgnemnda pi styre, varnmedlemmer og revisor, og fra styret pd ny
valgnemnd, skal s langt mulig sendes ut ssmmen med ovrige saksdokument minst
1 mined for drsmotet, Kandidater som ikke foreslds gjenvalgt skal informeres om
det.

Mcdlemsfrilufisridenes utsendinger til &rsmstet og styret kan fremme
benkeforsiag pé alternative kandidater under valgene pi &rsmotet.

Frituftsridenes Landstorbund Telelon 67 81 5180 Orgre 971262826
Ehvind Lyches vel 23 B, 1338 Sandvike post@iriuftsrad no www Irfuftsrad.no



RYFYLKE FRILUFTSRAD

Til styret Saknr.:
08/20
Saksbehandler:
HOS
Forelegg dato:
04.02.20
Matedato:
18.02.20

Hering av revidert prinsipprogram

En viktig sak pa den arlige samlingen for styreledere og daglige ledere handlet om
en revisjon av gjeldende prinsipprogram for friluftsradene. | all hovedsak bestar dette
arbeidet i, & rydde i begreper, og gi oss alle noen felles mal. Friluftsradene i Norge er
sveert ulike. Ryfylke Friluftsrad er et driftsfriluftsrad som opererer primzert som
Skjeergardstjeneste. Prinsipprogrammet gir oss noen klare utfordringer, som vi delvis
har mgtt i sak 5 i dagens mete. Det ma bli et mal for Ryfylke Friluftsrad & dekke opp
flere fagomrader som inngar i prinsipprogrammet, og utvikle organisasjon, gkonomi
og virksomhet i en felles retning. Frilufisradenes Landsforbund gnsker & bruke
nekkelfordelingen i administrasjonsstetten til & motivere frilufisradene til a levere
«bredere» pa oppgaveritienester. For var del handler det da om & levere bedre pa
ulike former for aktivitet, leering i friluft og kystled.

| samme meatet ble det gitt en orientering om hvordan friluftsradene star i forhold til
FNs beerekraftmal. Ryfylke Friluftsrad har levert haringsinnspill til dette arbeidet i
desember 2019. Det er naturlig & se prinsipprogrammet og beerekraftmalene i
sammenheng. Her er det ogsa en styrke for Ryfylke Friluftsrad a vise til vart
engasjement som godkjent miljgfyrtarnbedrift. Det vil ogsa vaere interessant a se
friluftsradets ambisjoner pa dette omradet, i forhold til planarbeid og praktiske
oppgaver i medlemskommuner, fylkeskommune og ulike statlige myndigheter.

Forslag til vedtak:

Styret tar FLs arbeid med prinsipprogram og beerekraftmal til etterretning, og vil
arbeide for & utvikle Ryfylke Friluftsrad i retning av et mer helhetlig friluftsrad.



FORSLAG TIL
PRINSIPPROGRAM FOR FRILUFTSRADENES LANDSFORBUND
Fra Arbeidsgruppe 13. desember 2019

Om Friluftsradenes Landsforbund (FL) og medlemsfriluftsradene
Interkommunale friluftsrad er egne, faste samarbeidsorgan for to eller flere
kommuner med mal om a fremme friluftsliv i regionen. Kommunene far tilgang til
kompetanse og midler, kostnadseffektiv bruk av midler og helhetlig
friluftslivsforvaltning

FL er nasjonal paraplyorganisasjon for interkommunale friluftsrad. FL skal vaere
serviceorgan for medlemsfriluftsradene og fremme deres interesser i samsvar med
visjon, virksomhetsidé og hovedmal. FL skal stette medlemsfriluftsradene
organisatorisk, faglig og skonomisk. Det skal gis likeverdig statte uavhengig av
organisatorisk modell og prioritering av arbeidsoppgaver. FL skal bidra til effektivitet i
friluftsradene ved a stimulere til hensiktsmessig starrelse, samarbeidslasninger og
erfaringsutveksling.

Dette prinsipprogrammet er vedtatt av arsmetet i FL og gjelder for FL. Det praktiske
friluftslivsarbeidet skjer imidlertid i regi av medlemsfriluftsradene. Gjennomfering av
prinsipprogrammet er derfor avhengig av samspill med medlemsfriluftsradene.
Medvirkning fra medlemsfriluftsradene har derfor veert viktig i arbeidet med a utvikle
prinsipprogrammet. FL oppfordrer alle medlemsfriluftsradene til 2 implementere og
arbeide etter de samme prinsipper og strategier



Visjon:
Friluftsliv — en naturlig del av hverdagen for alle.

Virksomhetsidé:
Friluftsradenes Landsforbund skal arbeide for allmenne friluftslivsinteresser
nasjonalt, styrke medlemsfriluftsradene faglig og ekonomisk og veere felles taleror.

Friluftsradene skal ivareta friluftsoppgaver for medlemskommunene, og styrke
friluftslivsarbeidet i sine regioner i naert samarbeid og forstaelse med
medlemskommuner, friluftslivsorganisasjoner og andre samarbeidsparter.

Hovedmal

FL skal sammen med medlemsfriluftsradene arbeide for at alle har mulighet til
friluftsliv som trivsels-, helsefremmende og miljevennlig aktivitet.

Omdsmmeverdier

- Ubyrakratisk og resultatorientert; kort vei fra idé til handling.

- Samarbeid og samhandling; en utstrakt delingskultur.

- Apen og inkluderende internt og ekstemt; vi gjer hverandre gode.
- Positivitet, trivsel og engasjement

- Kunnskapsbasert, natur- og miljevennlig

- Viktig samfunnsakter



PRINSIPPER
FL skal legge felgende prinsipper til grunn for arbeidet mot visjonen og for 4 na
hovedmalet.

1. Baerekraftig friluftsliv skal ligge til grunn.

FNs beerekraftmal er verdenssamfunnets felles svar pa var tids sterste uffordringer,

og kan bare nds om hver enkelt tar sin del av ansvaret. Det er derfor naturlig og

viktig at FL har FNs bzerekraftmal som grunnleggende basis for arbeidet.

Det innebaerer at FL bl.a. skal:

- Prioritere nzerfriluftsliv og annet friluftsliv som medfarer lite reisevirksomhet med
klimagassutslipp.

- Fremme friluftsliv som krever lite ressurser og utstyr, og stette opp om
utstyrsutlan og gjenbruksordninger.

- Vektlegge natur- og miljgvennlige lgsninger for tilretteleggingstiltak.

- Fremme forstaelse for naturmiljp og kulturarv gjennom tilretteleggings-,
informasjons- og aktivitetstiltak.

- Forvalte og drifte natur- og friluftslivsomrader slik at naturmangfold og
kulturminner ivaretas og folks friluftslivsopplevelser fremmes.

- Utvikle inkluderende friluftslivstilbud slik at alle har mulighet til naturopplevelser,
mestring, sosialt fellesskap og fysisk aktivitet i naturomrader, herunder
introdusere nye generasjoner og nye landsmenn til dette.

2. Frilufisliv skal vaere primaeroppgaven

FL skal i eget arbeid og arbeid sammen med og overfor medlemsfriluftsradene legge
til grunn at friluftsliv er primeeroppgaven. Vi skal fremme friluftsliv for befolkningens
trivsel. | tillegg skal FL legge et bredt samfunnsperspektiv til grunn, jf punki 3.

FL skal fremme et beerekraftig friluftsliv med vekt pa lite ressurs- og utstyrskrevende
aktiviteter der motorisert ferdsel ikke regnes som del av friluftslivet. Friluftslivet
begynner nar det motoriserte kjgretayet parkeres.

FLs arbeid for friluftsliv skal omfatte hele tiltakskjeden konkretisert i de fire A'ene:

Allemannsretten der FL skal fremme denne og arbeide for at rettighetene ivaretas.
FL skal drive et aktivt informasjonsarbeid om de rettigheter, begrensninger og
hensyn som allemannsretten innebzerer. Arbeidet for grunnlovfesting av
allemannsretten skal viderefores.

Arealer der FL skal arbeide for at tilstrekkelige arealer med rike
opplevelseskvaliteter ivaretas for folks friluftsliv i hverdag, helger og ferier gjennom
arealplanlegging og sikring til friluftslivsformal.

Anlegg der FL skal arbeide for naturvennlig tilrettelegging slik at alle mennesker har
mulighet til variert friluftsliv med naturopplevelser og fysisk aktivitet. Det innebzerer
likevel ikke tilrettelegging for alle pa alle steder. FL skal stette opp om forvaltning og
drift av friluftslivsomrader og ferdselsarer, herunder rydding av avfall, som fremmer
naturverdier og kulturminner, som grunnlag for naturopplevelser.



Aktivitet der FL seerlig skal stimulere lavterskel friluftslivsaktivitet med hele
befolkningen som malgruppe. | tillegg er barn og unge, mennesker med
funksjonsnedsettelser, mennesker med fremmedkulturell bakgrunn og eldre utvalgte
malgrupper.

3. Friluftslivets betydning for andre samfunnsomrader skal fremmes.
Med friluftsliv som basis skal FL arbeide for at friluftslivets verdi og potensial for
andre samfunnssektorer kommer befolkningen og medlemskommunene til gode.

Folkehelse

FL skal arbeide for & utigse friluftslivets potensial i folkehelsearbeidet. Friluftslivets
fortrinn i form av arena for fysisk aktivitet, mestring, sosialt samvzer,
naturopplevelser, ro og stillhet skal ivaretas og fremmes, for den enkeltes trivsel og
helse og for a utjevne sosiale forskjeller i helse.

Barn og unges oppvekstvilkar

FL skal arbeide for at alle barn og unge har lett tilgang til naturomrader for variert
aktivitet, god tilgang til nedvendig utstyr og mulighet til & tilegne seg grunnleggende
friluftslivsferdigheter.

Barnehage og skole

FL skal arbeide for at barnehager og skoler tar naturen i bruk som aktivitetsomrader
og leeringsarenaer. Med utgangspunkt i rammeplaner og lzreplaner skal FL formidle
gode eksempler pa leiker, aktivitetstiltak og leeringsopplegg for & fremme barn og
unges utvikling og laering.

Inkludering
FL skal arbeide for at alle far grunnleggende innfering i friluftsliv. Vi skal szerlig bidra
til at mennesker med saerskilte utfordringer far stette, oppleering og tilrettelegging.

Bolyst og identitet

FL skal arbeide for at befolkningen i medlemskommuner i friluftsradene har god
tilgang til egne friluftslivsomrader med sine saerpreg og kvaliteter som grunnlag for
stolthet, identitet og bolyst knytta til hjemsted.

Naturbasert reiseliv

FL skal arbeide for at naturbaser reiseliv utvikles pa de samme naturomrader og
ferdselsarer gjennom et godt samspill mellom reiseliv og friluftsliv med forankring i
allemannsretten og beerekraft. Balansen mellom ulike hensyn bar ivaretas gjennom
arbeid med besaksforvaltning.

Rein natur
FL skal bidra til at natur- og friluftslivsomrader er fri for avfall og forurensing, og ta et
seerlig ansvar for marin forsgpling.



STRATEGIER

Alle strategiene er viktige for 8 na hovedmalet om at alle har mulighet til friluftsliv
som trivsels-, helsefremmende og miljgvennlig aktivitet.

1. Flere kommuner i interkommunale friluftsrad

Gode erfaringer fra interkommunalt samarbeid om friluftslivsoppgaver tilsier at flest

mulig kommuner bar vaere medlem i et friluftsrad. Regjeringa sier ogsa i

Friluftsmeldinga at den ansker at flest mulig kommuner er med i et friluftsrad. Flere

medlemskommuner i friluftsradene gir ekt innflytelse og gjennomslagskraft.

Medlemsfriluftsrad og —kommuner ma ivaretas samtidig som en apner for nye.

FL skal:

- Ivareta eksisterende medlemsfriluftsrdd med deres medlemskommuner.

- Stimulere friluftsradene til 4 ta opp nye medlemskommuner der det ligger {il rette
for det.

- Bidra faglig og gkonomisk til etablering av nye friluftsrad der det er lokalt gnske
om etablering.

2. Samarbeid

Friluftsliv tilrettelegges og organiseres gjennom et samspill mellom enkelimennesker,
organisasjoner, grunneiere, kommersielle akterer og offentlige myndigheter.
Samarbeid er derfor nakkelen til resultater. Friluftsrddene er samarbeidsorganer, og
det er naturlig at FL og friluftsrddene benytter sitt fortrinn som samarbeidsorganer i
friluftslivsarbeidet.

FL skal:

- Legge vekt pa a vaere en lpsningsorientert samarbeidspart for alle.

- Ta initiativ til og delta i styrer, utvalg og forum som er relevante for FLs og
friluftsradenes arbeid.

- Stimulere til delingskultur mellom friluftsradene.

- Oppfordre til hensiktsmessig arbeidsdeling mellom frivillige organisasjoner,
medlemskommuner og friluftsrad, der en ikke overtar eller konkurrerer om oppgaver
som ivaretas godt av frivillige organisasjoner.

3. Kunnskap og kompetanse

Kunnskapsbasert tilnaerming er viktig for & fa gjennomslag i arbeidet for a fremme

friluftsliv.

FL skal:

- Basere arbeid, standpunkt og haringsutialelser pa mest mulig oppdatert
kunnskap.

- Veaere padriver for forskning og utredninger om friluftsliv.

- Formidle relevant forskning og kunnskap om friluftsliv til medlemsfriluftsradene.

- Bruke kunnskap om friluftslivets verdi og betydning for & fremme friluftsliv og
ivareta friluftslivets arealgrunnlag.

- Vektlegge formidling av kunnskap om friluftslivets betydning og konsekvenser for
friluftsliv i kontroversielle saker, og rade medlemsfriluftsradene til samme rolle.



4, @konomi

@konomiske ressurser er avgjerende for a styrke og utvikle viktige deler av

friluftslivsarbeidet.

FL skal:

- Arbeide mot statlige myndigheter og andre nasjonale bidragsytere for & bedre
friluftslivets skonomiske rammevilkar.

- Bidra med argumenter, statistikk og eksempler til friluftsradenes arbeid overfor
fylkeskommunalt og kommunalt niva for & bedre friluftslivets skonomiske
rammevilkar.

- Arbeide for at skonomiske midler til friluftsliv brukes effektivt for & fremme et
baerekraftig friluftsliv som kommer starst mulig del av befolkningen, og saerlig
svake grupper, til gode.

5. Digitalisering

Digitale lzsninger er viktige virkemidler bade i arbeidet med forvaltning av

ferdselsarer og friluftsliveomrader, informasjon om friluftslivsmuligheter og for &

stimulere til aktivitet,

FL skal:

- Legge til rette at friluftsradene kan samle sine data pa felles digital plattform bygd
pa Kartverkets kartlasning.

- Samarbeide med DNT om 3 utvikle ut.no til nasjonal turportal.

- Utnytte digitale l@sninger for & stimulere til aktivitet og bruk av naturen som
lzeringsarena.

- Arbeide for digitale seknads- og rapporteringslasninger for egne
tilskuddsordninger.

6. Felles profilering og ekt synlighet

@kt synlighet er viktig for innflytelse og okt ressurstilgang. Vare resultater er tiltak og
aktiviteter i medlemsfrilufisradene, og FLs oppgave er a synliggjgre summen av
disse. | det arbeidet er felles profilering ngdvendig. Det ma vasre gjenkjennbart nar
det er friluftsrad som gjennomferer tiltak.

FL skal:

- Stimulere til fellessatsinger i friluftsradene

- Sammenstille og synliggjere friluftsrddenes resultater

- Arbeide for at flest mulig friluftsrad bruker logoen og designmalen.



RYFYLKE FRILUFTSRAD

Til styret Sak nr.:
09-20
Saksbehandler:
Orienteringssaker / eventuelt HOS
Forelegg dato:
04.02.20
Motedato:
18.02.20

- Oppfelging av styresak 32/19, Revisjon av HMS-handbok. Signert avtale er
vedlagt.



Verneombud - avtale om annen ordning

1. Denne avtalen er inngitt mellom arbeldsgiver og aila ansatte.

Bedrifiens nivn
Ryfytke Friluflsrdd

2. Antall ansatte.

Antall arbeldstakers |fast ansatte, heltid og deftld, midiertidig ansatta og innleide)
8

3. Avtalen innabosrer st det ikka etableres verneombudsordning | vicdksombeten siik det er anledning th etter arbeldsmiljotoven § 6-1 (1)
for bedrifter som samiet har feere enn th ansatte,
Avtalen skal sikre at arbeidstakerne tas med pl riid | spersmil som glelder arbeidsmiljget.

4, Avtalen Innebuerer at nrbeldagiver og arheidstakerne samarbeider regalmessig o ved behov om
vernetjenesten | den daglige driften.

Taak (s velledningen pedentor)
Vemearbeidel skal inngd { &dig handlingsplan for HMS/intemkantroli og felge de retningslinjer som
ligger t HMS handbok,

Hvordan nadvendige arbeidsmiljetiitak hindleras:
o Gjennomfore drige medarbeidersamtaler
» GJennom handlingsplan alier vemerunder

Hvordan vemespersmal tas opp:
» Kan las opp daglig, f.eks. munilig eller pr.mail
» Fredagsmaoie eller manedilg personalmate
» Planlegging av &rig handlingsplan {for HMS

Avvik og uenskede hendelser rapporieres | PlusOfiice

Hvordan risikoforhold skal handteres:
¢ Ved arbeidsoppgaver der risikoen er hoy, diskulares arbeidsmatodane og en blir enig om
hvordan vi kan gjere arbeldat sa trygl og sikkert som mulig.
¢ Opplzering og sertifisering,
» Arlige vernarunder, ansvarlig for de ulike verneomrader blir salt opp i planleggingsmete, avvik
felges opp | aksjonsliste.

Arbeldsgiver har plikt Uil & gl den enkelia mulighet 61 & medvirke | prosesser og baslutninger som gjelder
egen arbeidsplass. Dat skal lagges lil rette for detie giennom liltak som er nevnt cvenfor.

Alle ansatls skal vazre med 3 planlegge og felge opp arbeidet med HMS. Dat belyr at en skal bruke
pabudl vermeutstyr, veere forsiktig | glennomfaring av arbeidsoppgaver og bidra til at en unngar ulykker
og helseskader.

5. MAvialen haren gyidighet pito ic

Sted of axta Arsattes kontaktperion, sienur | Havn med blokbokstaver
Stavanger ‘P(Y\V\——EJ e | “mo\Ann-ElaneLund
Arteltsgivers Sgnatur | Fawn mad bickkbokstaver
// /A i é ﬂ Hans Otav Sandvol
I
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{Nawn mad Hokkboksiaver
Jarn Bikset
Anders Lindberg
Helge Nords
Kersll Kesper
Ole Tom Tulte
Glenn Rerheim

Velledning

Som hovedregsl skal det velpes verneombud alle virksomhetar, Hvis vrksombeten har farre ena ol ansatte, kan arbeldsgiver og
arbeldstakeme aviale en annen ondning. Alle arbeldstakere skal tella med, herunder fast ansatte (heitid og deltid), midiartidig ansane og
Innlelda. En silk avtale md vare skriftllg og inneholds an beskrivelse av hvordan vemnearbeldet konkret sial varetas. Eksempler pd tva
avtalen kan Innehotde: nodvendige arbeldsmilfotiitak, motepunkt, hvordan vernesparsmd tas opp, hvordan risikolorhold hindteres,
arbeldsgivers plikter, ansattas medvirkaingspliit m.m.

Avtaleperoden skal vare maksimalt to 3r, og avizlen md innehalde ivern som ar de ansattes reprasentant eller kemtaktperson. Hvis
vitksomheten Inngdr avtale om en annen ordnlng, md aile ansatte signere svislon. Arbeidigiver md sarge for 8t alle ansatte har it
nedvendig opplawing of Informasion om varnaarbaidat. Dersom virksomdeten endrer antall ansatie shik at de blir ti ansatta slier mer | lopat
av avtalepurioden, md det velges verneombud. Arbefdstiisyret kan ved tisyn og ut fra vurdering av ristkoforhold, palegga virlsomheter med
f=ere ena ti ansatte 4 velge vameombud
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