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Sak 19

Saksnavn Dagsorden for motet
Saksnummer 19

Sakstype Beslutning

Tema Drift

Behandlingstidspunkt 10:00 - 10:05 5 min

Saksansvarlig

Dokumenter agenda.pdf

Saksbeskrivelse

e Mgteleder gjennomgar sakslisten med fokus pa sakstype og tidsbruk
e Endringer
e Tillegg



Agenda for Mate 4

Organisasjon Arbeidsutvalg i Ryfylke friluftsrad KO
Mgtenummer 4

Dato mandag

Tidspunkt 09.05.2022, 10:00 - 11:00 (CEST)

Sted

| forbindelse med befaring

Behandlingsmate  Mate om bord i baten

10:00
5 min

10:05
5 min

10:10
20 min

Drift /
Sak 19 Dagsorden for motet Beslutr:ilr:g
e Mgteleder gjennomgar sakslisten med fokus pa sakstype og tidsbruk
e Endringer
e Tillegg
Sak 20 Referat Orient[e)::fr:g/

e Eventuelle kommentarer til referatet forventes meldt inn for mgtet (som
kommentar pa saken i Styreplan).
® Gjenopptagelse av saker meldes inn som nye saker.

Organisasjon

Sak 21 Oppgavestatus

/ Orientering
e Status pa forfalte oppgaver
e Kort orientering om ev andre pagdende oppgaver/prosjekter
Sak 22 Oppfelging av sak fra sist AU-mgate vedr. .
Beslutning

arrangement for ukrainske flyktninger

Hentet fra referat sist mote:

Ukraina og bidrag til krisesituasjonen. AU er innstilt pa & kunne bidra, men pa en mer
indirekte mate og pa et noe senere tidspunkt. Det kan arrangeres ulike aktiviteter for
flykninger for a vise en annen arena og for a gi positive innslag i hverdagen. Her kan
Ryfylke Friluftsrad i samarbeid med kommunene bidra., men dette er noe som ma
ordnes gjennom deltakerkommunene.



Agenda for Mote 4 Side 2 av 2

Sak 23 Status vedrgrende forsikringssak - Orientering

Forsikringssaken har na tatt et steg videre. Lagmannsretten har akseptert var anke og
saken vil tidligst komme opp etter sommeren. Det dpnes for spersmal og
kommentarer i saken.

Sak 24 Oppfelging av forslag om bonus

Representantskapet ba i mgte den 15 mars administrasjonen om a ta saken
vedrgrende bonus til de ansatte tilbake til AU for ny vurdering.

Sak 25 Korrigeringer i samarbeidsavtale Organisasjon

Ryfylke Friluftsrad har fatt ny samarbeidsavtale som er ment a erstatte de gamle
vedtektene. Det varsles allerede at samarbeidsavtalen ma revideres i lgpet av 2022-
2023. Det er for tidlig & legge frem en sak om dette allerede na, men daglig leder
gnsker bl.a. 3 ha en begrenset signaturrett i enkelte formelle saker knyttet til
anskaffelser, avhending og ulike prosjekter. Det er ikke snakk om signaturrett ved
laneopptak eller andre signaturer som forplikter friluftsrddet gkonomiskVi er usikre pa
om det kan veere flere behov for justering i interne styringsdokumenter, derfor venter
vi litt med forslag til vedtak i denne saken.

Sak 26 Eventuelt



Sak 20

Saksnavn Referat
Saksnummer 20

Sakstype Orientering

Tema Drift
Behandlingstidspunkt 10:05 - 10:10 5 min

Saksansvarlig

Dokumenter protokoll-3-08.03.22.pdf

Saksbeskrivelse

e Eventuelle kommentarer til referatet forventes meldt inn far matet (som kommentar pa
saken i Styreplan).
® Gjenopptagelse av saker meldes inn som nye saker.



Styre p\a“‘\\

Protokoll fra Mote 3

Signert-av
- Kolbjgrn Pedersen
. . . o - Hans Olav Sandvoll
Organisasjon Arbeidsutvalg i Ryfylke friluftsrad KO
Mgtenummer 3
Dato 08.03.2022, 09:00 - 11:00 (CET)
Sted Jattavagen / Teams

Behandlingsmate  Valgfritt fysisk eller digitalt

Formal Lenke til Teamsmagate

Felles personalmeate og arbeidsutvalgsmate.

Deltatt
Kolbjgrn Pedersen Utvalgets leder AU  Hjelmeland
Lars Arne Bjorkland Utvalgsmedlem AU  Suldal

Magne Torbjorn Frogyland  Utvalgsmedlem AU  Sandnes

Hans Olav Sandvoll Daglig leder

Ann-Elene Lund Administrasjon

Anders Lindberg Ansatt

Finn Ellefsen Ansatt

Helge Noras Ansatt

Jorn Bikset Ansatt

Ole Tom Tufte Ansatt

Marianne Hebnes Varamedlem AU Randaberg
Stian Gill Bjgrsvik Varamedlem AU Kvitsgy
Forfall

Astrid M Maurseth Helvik ~ Utvalgsmedlem AU  Sola

Daria Maria Szymaniuk Utvalgsmedlem AU  Stavanger

Sak 9 Dagsorden for motet Drift
e Mgteleder gjennomgar sakslisten med fokus pa sakstype og tidsbruk
e Endringer
e Tillegg

Signert elektronisk i styreplan.no, se vedlegg i denne PDFen for dokumentasjon


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZmUxNDdiNGItZDY5ZS00ZGEyLTliYzItMGY3MmRmYmUyYjAz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%227fb691b1-1927-4d75-a452-83f4234c5783%22%2c%22Oid%22%3a%225f40eab0-ced1-4efa-acc2-5df29d91eb4b%22%7d

Orientering: Det er na endelig bekreftet fra representantskapet at Sola v/ Marianne Helvik gar
inn som medlem i arbeidsutvalget og Randaberg v/ Marianne Hebnes er vara. Da blir
medlemskommunene involvert i den rekkefglgen samarbeidsavtalen legger opp til.

Innspill: Det ble stilt spgrsmal vedr. denne mgteformen da det var noe uklart om metet var et
AU-mate der personalet var gjester eller motsatt.
Beslutninger

Sakslisten godkjent og orientering vedr. medlemmer i AU er tatt til orientering.
Innspill vedr. mateform tatt til orientering.

Avklaring: Dette er en ny mgteform, hensikten er at matet skal vaere et kombinert mate
der AU og personalet far bedre kjennskap til hverandre slik at en far en dpnere og tettere
dialog. | disse matene skal det tas opp bade AU saker og personal saker. Vi prever
meteformen ut og tilpasser etter hvert som vi far mer erfaring med hva som fungerer.

Sak 10 Referat Drift

Referat fra siste personalmgte 14.01.22 og fra siste AU-mgte 17.02.22
Beslutninger

Referatene godkjent

e Innspill til referat fra personalmete; Sak 1. punkt 3 ma presiseres bedre

e Innspill til AU referatet: Det ble stilt spgrsmal vedr. hvorfor en sa viktig sak som
pagaende rettsak vedrerende fjerning av tilleggsforsikring kun er nevnt under
"eventuelt" AU-leder redgjorde for hvorfor det ble slik.

Sak 11 Oppgavestatus Drift

Sak 12 HMS og Plussoffice Drift

e Gjennomgang av eventuelle hendelser og avvik
e Korona

® Qvelser og trening

e Fysik arbeidsmiljg - lyddemping

® Medarbeidersamtaler

PlussOffice:

e Oppgradering og revisjon av handbeker (arshjul)
Beslutninger

Orientering HMS og Plussoffice tatt til orientering.

Sak 13 Orientering; drift og hverdag

Signert elektronisk i styreplan.no, se vedlegg i denne PDFen for dokumentasjon



Oppsynsmennene informerte om drift og arbeidshverdag. Kort oppsummert:

e Det har veert mye darlig veer som har medfart ekstremt mye vindfall og rotvelter. Det er
blitt prioritert & rydde opp i dette. Farlig og tungt arbeid, men heldigvis ingen skader.

e Forslag om & opprette et naturskadefond

e Ny bat RyFant 3 er ankommet, RyFri er endelig ferdig etter motorbytte og endel
ekstraarbeid som dette medferte. RyFant 2 klargjeres for salg. Bilen var er pa verksted,
den er gammel, men gkomisk lgnner det seg fortsatt & beholde den.

e Vi er fa ansatte med mange oppgaver, trenger flere

e Viktig a fa fulgt opp det enkelte fagfelt

e Innleid arbeidsgraft og totalenteprise er det positiv innstillg til, men det er viktig at
bestillingene er ngyaktige og tydelige.

Beslutninger

Tatt til orientering

Sak 14 Arsregnskap

Daglig leder gikk gjennom regskap - Forberedende innstilling av arsregnskap av 2021 til rep.
skap. Oppdatert regnskap lagt ved 07.03.22 etter innspill fra revisor.

Beslutninger

Regnskap tatt til orientering, innstilling av arsregnskap til representantskap godkjent.
Forlag om a gjere om Reservefond om til Naturskadefond.

Sak 15 Arsmelding 2021

Forberedenede instilling til rep.skapet inkludert resultatrapport og handlingsprogram Det er
desverre ingen bilder forelapig, men det er godtmuligat vi far en illustrert utgave som kan vises i
metet. Ber om at dere na leser giennom Arsmeldingen for 8 kommentere pa bl.a. feil og
mangler.

Beslutninger

Innstilling godkjent

Sak 16 Gjennomgang av samarbeid med grunneiere,
organisasjoner og andre

Varsling om gjennomgang vedrgrene smarbeid med grunneiere, organisasjoner og andre,d er
betryggende avtalefestet og med betingelser i samsvar med lover og regelverk.
Beslutninger

Sak tatt til orientering. AU ber om en oversikt over omrader og hvem som er
grunneier og hvilke avtaler som foreligger.

Signert elektronisk i styreplan.no, se vedlegg i denne PDFen for dokumentasjon



Sak 17 Lonnspolitikk

e Orientere om status for lgnnsoppgjer
e Orientere om status for lennspolitikk i Ryfylke Friluftsrad og apne for dreftinger

Beslutninger

Tatt til orientering

Sak 18 Eventuelt og orienteringssaker

Ukraina og bidrag til krisesituasjonen. AU er innstilt pa & kunne bidra, men pa en mer indirekte
mate og pa et noe senere tidspunkt. Det kan arrangeres ulike aktiviteter for flykninger for a vise
en annen arena og for a gi positive innslag i hverdagen. Her kan Ryfylke Friluftsrad i samarbeid

med kommunene bidra., men dette er noe som ma ordnes gjennom deltakerkommunene.

Signert av Kolbjorn Pedersen Signert av Hans Olav Sandvoll
24.05.2022, 09:44 CEST 23.05.2022, 14:52 CEST

med Norsk BankID (avansert med Norsk BanklID (avansert
elektronisk) elektronisk)

Kolbjarn Pedersen Hans Olav Sandvoll
Utvalgets leder AU Daglig leder

Signert elektronisk i styreplan.no, se vedlegg i denne PDFen for dokumentasjon



Sak 21

Saksnavn Oppgavestatus
Saksnummer 21

Sakstype Orientering

Tema Organisasjon
Behandlingstidspunkt 10:10 - 10:30 20 min

Saksansvarlig

Dokumenter forfalte oppgaver.pdf

Saksbeskrivelse

e Status pa forfalte oppgaver
e Kort orientering om ev andre pdgdende oppgaver/prosjekter



Status oppgaver i Arbeidsutvalg i Ryfylke friluftsrad KO

Oppgaver knyttet til Mote 3

Sak 12 HMS og Plussoffice

tittel frist

roeildsmiljg .
M Arbeidsmilj 30.11.2022

Ikke utfort, ansvarlig Hans Olav Sandvoll

Det skal prioriteres a jobbe med arbeidsmiljget fremover. Se pa tiltak som kan bedre arbeidsmiljget.

Sak 16 Gjennomgang av samarbeid med grunneiere, organisasjoner og andre

tittel frist

™ Gjennomgang av samarbeid med grunneiere 15.12.2022

Ikke utfart, ansvarlig Hans Olav Sandvoll, tilknyttet beslutning 'Sak tatt til orientering. AU ber om en oversikt over omrader og hvem
som er grunneier og hvilke avtaler som foreligger.'

Lage en oversikt over omrader og hvem som er grunneiere til AU

Forfalte oppgaver

Ingen forfalte oppgaver.


https://app.styreplan.no/app/innhold/moete/851c4650-6c7c-11ec-9bf7-31480eab6ac9
https://app.styreplan.no/app/entitet/Oppgave/ac996398-21d4-4989-bd3d-15fb048d180f
https://app.styreplan.no/app/entitet/Oppgave/f29baf0d-d4cc-4853-bc10-2472841812cc
https://app.styreplan.no/app/innhold/oppgaver?q=%7B%22grupper%22%3A%5B%22e7ae42e1-e0c6-4996-ab91-a9afd80d04f6%22%5D%2C%22ansvarlige%22%3A%5B%5D%2C%22statuser%22%3A%5B0%5D%7D

Sak 22

Saksnavn Oppfolging av sak fra sist AU-mgte vedr.
arrangement for ukrainske flyktninger

Saksnummer 22

Sakstype Beslutning

Tema

Behandlingstidspunkt ~ 10:30 varighet ikke angitt

Saksansvarlig

Dokumenter Innledning.docx

Saksbeskrivelse

Hentet fra referat sist mote:

Ukraina og bidrag til krisesituasjonen. AU er innstilt pa & kunne bidra, men pa en mer indirekte
madte og pd et noe senere tidspunkt. Det kan arrangeres ulike aktiviteter for flykninger for 3 vise
en annen arena og for & gi positive innslag i hverdagen. Her kan Ryfylke Friluftsrad i samarbeid

med kommunene bidra., men dette er noe som ma ordnes gjennom deltakerkommunene.



Innledning

Norge opplever i likhet med resten av Europa en flyktningestrgm fra Ukraina og vi er alle opptatt av
hvordan vi kan hjelpe flyktningene best mulig med mal om & gi dem jobb, skole, barnehage, helsestell
og ikke minst et godt fritidstilbud. Norge er kjent for & ha en robust frivillig sektor som snur seg raskt
og inkluderer etter beste evne.

Ryfylke Friluftsrad er en del av det offentlige virkemiddelapparatet, mye i samspill med andre.

| denne sammenheng ma vi velge hvilket tema vi skal ga for, og vi er ogsa nadt til & tenke malgrupper
fer vi gar ut med forslag til tiltak.

Forslag til malgruppe:
Daglig leder foreslar at malgruppen er familien som helhet.
Forslag til tema/tiltak:

Daglig leder foreslar at Ryfylke Friluftsrad inviterer medlemskommunene til en gjennomgang av de
mulighetene vi har innenfor 2 typer tiltak:

- Oppdatert skriftlig informasjon om fritidstilbud innen den enkelte kommune. Oppdatert
hjemmeside med minst mulig tekst.

- Friluftslivets dag i den enkelte kommune, der de ulike aktivitetene, ikke ngdvendigvis alle
organisasjonene kan treffe flyktninger for dialog.

Eksempelvis er det viktig at alle kjenner til allemannsretten. (se neste side)
Kalibrering av tiltak

Ryfylke Friluftsrad sine medlemskommuner er ganske ulike i forhold til innbyggertall,
organisasjonsmangfold og tilgang til natur. Daglig leder tror det er viktig a kalibrere tiltakene i forhold
til hvor de ulike familiene er plassert. Fritidstilbudene ma veere synlige pa tvers av kommunegrensene
og det er viktig at mangfoldet i frivillig sektor blir synlig. | denne omgang gnsker vi a synliggjgre
friluftslivet, men det er like viktig at idrett, kultur og andre organisasjoner kommer pa banen. De
fleste familier driver med ulike ting.

@konomi

Ryfylke Friluftsrad har hverken sgkt eller mottatt noen form for statte til dette arbeidet, men det er
viktig at vi klarer & enes om et felles konsept, slik at Ryfylke Friluftsrad kan sgke midler sammen med
medlemskommunene. Kultur- og likestillingsdepartementet og Arbeids- og
inkluderingsdepartementet har satt av 50 millioner til ulike tiltak som kan hjelpe flyktningene inn i en
mest mulig normal situasjon, sa fort som mulig.

Det er ogsa viktig & huske at det er frivillighetens ar i ar og kommunene kan kanskje bgrste stgvet av
gamle informasjonsbrosjyrer og utdatert nettinformasjon nar det gjelder kontaktinformasjon og
aktivitetstilbud i den enkelte kommune. Vi kan kanskje sla to fluer i en smekk under samme sgknad
om midler.
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npacagrbui ginamkea.
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= Tapumi Ha ripCKOnIEKRHIX TPACAX TA BWIZNAX 3 HIX

= 30MpaTy Arogm Ta rpmbn

» MosuTi puy B mopi Geaxowmosko. [Tk ao 16 poxie
TAKDH MOHYTH NOBMTH prly GeskowTosHo B osepax
¥ Ta pluka. [HWi MaloTe KYNMyEaTH Niyed3io Ha
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*TNepeHouyBaTid 8 HAMETI 2 [HI B TOMY CaMOMy MicLi,
konu &u 150 MeTRiB Bla #MTNOBOND GyaWHKY 260
KOTeLRY

B noswHHi nam'ATaTin:

HikonM HE BMKANAATE CMITTR Ha NPAPOEY.

He ryphyiTe nTaxia, qMun TBapMH 360 NACOBWLIHIX
TBAPH.

JavwHARTE GyOe N3CK3 BOPOTA,

Lie npocti mpasuna Npo npaea nyGnivHore aocTyny.
Binbiue mMoxHa NpOYUTATH TYT:

winnmiljodiek ‘publikasjoner/ 2020 Guni-
2020/the-nerwegian-right-to-roam-the-c def

gﬁf{f!uftsrddenes Landsforbun,
i 7Y 2 3&&:&

- Interkommunale

/ Eﬂjﬁﬂs;;f-anemannmw
m*’hh’f Ly Mﬁﬂ.‘ EA

to the Norwegian nature

The Right of Public Access gives everybody the
freedom to roam the Norwegian nature, This right
applies to uncultivated land and to everybody,
regardiess of your background, sex or age.
Uncultivated land is forests, mountains, beaches,
marshes and like.

Make sure you do not harm nature, animals or
plants. Respect the interest of landowners and
ather people.

The Right of Access does not apply to cultivated

land like gardens, cropland and similar.

N

S F

- walk in the forest, in the m
the beach
- bike in the mountains and on tracks
- swim in the sea, in lakes and rivers G@
- go skiing in and outside ski tracks
- pick berries and mushrooms
- go fishing in the sea - children under the

age of 16 can in addition go fishing in lakes

and rivers from 1/1 to 20/8 free of charge.
Everybody else has to buy a license

- put up a tent for 2 days and nights at the
same spat - must be at least 150 meters from
inhabited house or cabin

Please remember:
- to bring your garbage back home
- do not disturb birds and wild animals

- always close gates and respect domestic
animals

These are the simplified rules around the
Public right of access in Norway. Read mare

here: h,
/‘ https//www.miljodirektoratet no/for-private/

luftsrddenes Landsforbun
I



Sak 23

Saksnavn Status vedrgrende forsikringssak - Orientering
Saksnummer 23

Sakstype

Tema

Behandlingstidspunkt varighet ikke angitt

Saksansvarlig
Dokumenter

Saksbeskrivelse

Forsikringssaken har na tatt et steg videre. Lagmannsretten har akseptert var anke og saken vil
tidligst komme opp etter sommeren. Det dpnes for spersmal og kommentarer i saken.



Sak 24

Saksnavn Oppfoelging av forslag om bonus
Saksnummer 24

Sakstype

Tema

Behandlingstidspunkt varighet ikke angitt

Saksansvarlig

Dokumenter Bonusargumentasjon 09.04.22.docx

Saksbeskrivelse

Representantskapet ba i mgte den 15 mars administrasjonen om a ta saken vedregrende bonus
til de ansatte tilbake til AU for ny vurdering.



Utredning av argumentspunkter for bonus til de ansatte i Ryfylke Friluftsrad
Innledning

Daglig leder vil minne om at dette er et relativt rimelig tiltak for & gi de ansatte en
anerkjennelse de vil sette stor pris pa. Blomster og fine ord visner fort i
hverdagen, mens en konkret bonus viser at arbeidsgiver gnsker a sette en
konkret pris pa den ekstraordinzere innsatsen de har gjort i de 2 siste arene.

- Reiselivsprisen 2020 (utlevert i 2021)
Ryfylke Friluftsrad svarte godt pa den politiske bestillingen om at Norges
befolkning skulle feriere hjiemme i Norge. Denne bestillingen pafarte
friluftsradene store ekstra kostnader til vask av toaletter og andre sanitaere
tiltak, renovasjon, strandrydding og annet tilsyn. Besgket i friluftslivsomradene
ble mangedoblet og sesongen ble plutselig helarlig etter at mange fant ut at
det ble mulig med hjemmekontor i bat og hytte. Mange andre tjenestetilbud ble
stengt og ned og friluftslivet fungerte dermed som bade en fysisk og mental
sikkerhetsventil. Restauranter, puber, kulturtilbud, idretten, overnattingstilbud
og kollektivtilbud stengte ned og mye av dette flyttet ut i friluftslivsomradene.
Hvis vi kunne ta inngangspris i friluftsomradene gjennom denne perioden
hadde vi sittet igjen med et kraftig overskudd. Ryfylke Friluftsrad tok initiativ til,
og inkluderte de 3 andre friluftsradene i fylket til, en sgknad om reiselivsprisen
i 2021. Vi fikk prisen + 50 000,- i prispenger pr.friluftsrad. Disse midlene er
ikke budsjettert for og daglig leder syntes det kunne veere en fin gest a gi
disse videre til de ansatte som en del av en bonus.

- Bidratt til & holde omradene apne, rene og attraktive, gjennom en lang

pandemi.
Dette punktet handler om mye av det samme, der det er utfordrende a sta i
arbeid med de rammebetingelsene vi hadde i hele denne perioden;

o Trange vilkar i driftsbatene,

o0 Bruk av verneutstyr i krevende operasjoner.

o Behov for a finne gode rutiner for gjennomfaring av drift, prosjekt og

f.eks. befaringer.

Hjemmekontor var ikke det samme alternativet for oss som store deler av
befolkningen, alternativet hadde veert permitteringer.

- God maloppnaelse og bidrag pa drift og prosjekt.
Midt i pandemien gjennomfarte Ryfylke Friluftsrad bl.a. noen av de starste
prosjektene vi har hatt:

Ladervik

Ny arbeidsbat

Rehabilitering av MB RyFi
Etablering av flere toalett, gapahuker.
Bidrag til ny lge pa Haheller
Klargjegring av Kobbholmen
Omfattende skjatsel av flere omrader
Ny brygge i Dgrvika

O OO0 OO0 O0OOoOOo



o Skiltprosjekt
o Ny Ryfylkebok

- Bidratt til sveert godt omdgmme blant vare brukere.
Ryfylke Friluftsrad blir malt pa var maloppnaelse og kundenestilfredshet og vi far
mye skrgyd av brukere, partnere, politikere, administrasjon og reiseliv.

Oppsummert mener daglig leder at det ikke er tvil om at de ansatte fortjener
denne oppmerksomheten. Spesielt siden drgyt 60% av denne bonus finansieres
av prispenger som uansett burde ga direkte til de ansatte.



Sak 25

Saksnavn Korrigeringer i samarbeidsavtale
Saksnummer 25

Sakstype

Tema Organisasjon

Behandlingstidspunkt varighet ikke angitt

Saksansvarlig
Dokumenter

Saksbeskrivelse

Ryfylke Friluftsrad har fatt ny samarbeidsavtale som er ment a erstatte de gamle vedtektene.
Det varsles allerede at samarbeidsavtalen ma revideres i lgpet av 2022-2023. Det er for tidlig

a legge frem en sak om dette allerede na, men daglig leder gnsker bl.a. & ha en begrenset
signaturrett i enkelte formelle saker knyttet til anskaffelser, avhending og ulike prosjekter. Det er
ikke snakk om signaturrett ved laneopptak eller andre signaturer som forplikter friluftsradet
gkonomiskVi er usikre pd om det kan veere flere behov for justering i interne
styringsdokumenter, derfor venter vi litt med forslag til vedtak i denne saken.



Sak 26

Saksnavn Eventuelt
Saksnummer 26

Sakstype

Tema

Behandlingstidspunkt
varighet ikke angitt

Saksansvarlig
Dokumenter

Saksbeskrivelse
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Protokoll fra Mote 3

Organisasjon
Mgtenummer
Dato

Sted
Behandlingsmate

Formal

Deltatt

Kolbjgrn Pedersen

Lars Arne Bjorkland

Arbeidsutvalg i Ryfylke friluftsrad KO
3

08.03.2022, 09:00 - 11:00 (CET)
Jattavagen / Teams

Valgfritt fysisk eller digitalt

Lenke til Teamsmagte

Felles personalmeate og arbeidsutvalgsmate.

Utvalgets leder AU  Hjelmeland
Utvalgsmedlem AU  Suldal

Magne Torbjorn Frogyland  Utvalgsmedlem AU  Sandnes

Hans Olav Sandvoll

Ann-Elene Lund
Anders Lindberg
Finn Ellefsen
Helge Noras
Jorn Bikset

Ole Tom Tufte
Marianne Hebnes
Stian Gill Bjgrsvik

Forfall

Daglig leder

Administrasjon

Ansatt

Ansatt

Ansatt

Ansatt

Ansatt

Varamedlem AU Randaberg

Varamedlem AU Kvitsgy

Astrid M Maurseth Helvik ~ Utvalgsmedlem AU  Sola

Daria Maria Szymaniuk Utvalgsmedlem AU  Stavanger

Sak 9 Dagsorden for mgtet

e Mgteleder gjennomgar sakslisten med fokus pa sakstype og tidsbruk

e Endringer
e Tillegg

Drift



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZmUxNDdiNGItZDY5ZS00ZGEyLTliYzItMGY3MmRmYmUyYjAz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%227fb691b1-1927-4d75-a452-83f4234c5783%22%2c%22Oid%22%3a%225f40eab0-ced1-4efa-acc2-5df29d91eb4b%22%7d



Orientering: Det er na endelig bekreftet fra representantskapet at Sola v/ Marianne Helvik gar
inn som medlem i arbeidsutvalget og Randaberg v/ Marianne Hebnes er vara. Da blir
medlemskommunene involvert i den rekkefglgen samarbeidsavtalen legger opp til.

Innspill: Det ble stilt spgrsmal vedr. denne mgteformen da det var noe uklart om metet var et
AU-mate der personalet var gjester eller motsatt.

Beslutninger

Sakslisten godkjent og orientering vedr. medlemmer i AU er tatt til orientering.
Innspill vedr. mateform tatt til orientering.

Avklaring: Dette er en ny mgteform, hensikten er at matet skal vaere et kombinert mate
der AU og personalet far bedre kjennskap til hverandre slik at en far en dpnere og tettere
dialog. | disse matene skal det tas opp bade AU saker og personal saker. Vi prever
meteformen ut og tilpasser etter hvert som vi far mer erfaring med hva som fungerer.

Sak 10 Referat Drift

Referat fra siste personalmgte 14.01.22 og fra siste AU-mgte 17.02.22
Beslutninger

Referatene godkjent

e Innspill til referat fra personalmete; Sak 1. punkt 3 ma presiseres bedre

e Innspill til AU referatet: Det ble stilt spgrsmal vedr. hvorfor en sa viktig sak som
pagaende rettsak vedrerende fjerning av tilleggsforsikring kun er nevnt under
"eventuelt" AU-leder redgjorde for hvorfor det ble slik.

Sak 11 Oppgavestatus Drift

Sak 12 HMS og Plussoffice Drift

e Gjennomgang av eventuelle hendelser og avvik
e Korona

® Qvelser og trening

e Fysik arbeidsmiljg - lyddemping

® Medarbeidersamtaler

PlussOffice:

e Oppgradering og revisjon av handbeker (arshjul)
Beslutninger

Orientering HMS og Plussoffice tatt til orientering.

Sak 13 Orientering; drift og hverdag





Oppsynsmennene informerte om drift og arbeidshverdag. Kort oppsummert:

e Det har veert mye darlig veer som har medfart ekstremt mye vindfall og rotvelter. Det er
blitt prioritert & rydde opp i dette. Farlig og tungt arbeid, men heldigvis ingen skader.

e Forslag om & opprette et naturskadefond

e Ny bat RyFant 3 er ankommet, RyFri er endelig ferdig etter motorbytte og endel
ekstraarbeid som dette medferte. RyFant 2 klargjeres for salg. Bilen var er pa verksted,
den er gammel, men gkomisk lgnner det seg fortsatt & beholde den.

e Vi er fa ansatte med mange oppgaver, trenger flere

e Viktig a fa fulgt opp det enkelte fagfelt

e Innleid arbeidsgraft og totalenteprise er det positiv innstillg til, men det er viktig at
bestillingene er ngyaktige og tydelige.

Beslutninger

Tatt til orientering

Sak 14 Arsregnskap

Daglig leder gikk gjennom regskap - Forberedende innstilling av arsregnskap av 2021 til rep.
skap. Oppdatert regnskap lagt ved 07.03.22 etter innspill fra revisor.

Beslutninger

Regnskap tatt til orientering, innstilling av arsregnskap til representantskap godkjent.
Forlag om a gjere om Reservefond om til Naturskadefond.

Sak 15 Arsmelding 2021

Forberedenede instilling til rep.skapet inkludert resultatrapport og handlingsprogram Det er
desverre ingen bilder forelapig, men det er godtmuligat vi far en illustrert utgave som kan vises i
metet. Ber om at dere na leser giennom Arsmeldingen for 8 kommentere pa bl.a. feil og
mangler.

Beslutninger

Innstilling godkjent

Sak 16 Gjennomgang av samarbeid med grunneiere,
organisasjoner og andre

Varsling om gjennomgang vedrgrene smarbeid med grunneiere, organisasjoner og andre,d er
betryggende avtalefestet og med betingelser i samsvar med lover og regelverk.
Beslutninger

Sak tatt til orientering. AU ber om en oversikt over omrader og hvem som er
grunneier og hvilke avtaler som foreligger.





Sak 17 Lonnspolitikk

e Orientere om status for lgnnsoppgjer
e Orientere om status for lennspolitikk i Ryfylke Friluftsrad og apne for dreftinger

Beslutninger

Tatt til orientering

Sak 18 Eventuelt og orienteringssaker

Ukraina og bidrag til krisesituasjonen. AU er innstilt pa & kunne bidra, men pa en mer indirekte
mate og pa et noe senere tidspunkt. Det kan arrangeres ulike aktiviteter for flykninger for a vise
en annen arena og for a gi positive innslag i hverdagen. Her kan Ryfylke Friluftsrad i samarbeid

med kommunene bidra., men dette er noe som ma ordnes gjennom deltakerkommunene.

Kolbjarn Pedersen Hans Olav Sandvoll

Utvalgets leder AU Daglig leder
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Organisasjon
Mgtenummer
Dato
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Behandlingsmate

Formal

Deltatt

Kolbjgrn Pedersen

Lars Arne Bjorkland

Arbeidsutvalg i Ryfylke friluftsrad KO
3

08.03.2022, 09:00 - 11:00 (CET)
Jattavagen / Teams

Valgfritt fysisk eller digitalt

Lenke til Teamsmagte

Felles personalmeate og arbeidsutvalgsmate.

Utvalgets leder AU  Hjelmeland
Utvalgsmedlem AU  Suldal

Magne Torbjorn Frogyland  Utvalgsmedlem AU  Sandnes

Hans Olav Sandvoll

Ann-Elene Lund
Anders Lindberg
Finn Ellefsen
Helge Noras

Jorn Bikset

Ole Tom Tufte
Marianne Hebnes
Stian Gill Bjgrsvik

Forfall

Daglig leder

Administrasjon

Ansatt

Ansatt

Ansatt

Ansatt

Ansatt

Varamedlem AU Randaberg

Varamedlem AU Kvitsgy

Astrid M Maurseth Helvik ~ Utvalgsmedlem AU  Sola

Daria Maria Szymaniuk Utvalgsmedlem AU  Stavanger

Sak 9 Dagsorden for motet

e Mgteleder gjennomgar sakslisten med fokus pa sakstype og tidsbruk

e Endringer
e Tillegg

Drift
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Orientering: Det er na endelig bekreftet fra representantskapet at Sola v/ Marianne Helvik gar
inn som medlem i arbeidsutvalget og Randaberg v/ Marianne Hebnes er vara. Da blir
medlemskommunene involvert i den rekkefglgen samarbeidsavtalen legger opp til.

Innspill: Det ble stilt spgrsmal vedr. denne mgteformen da det var noe uklart om metet var et
AU-mate der personalet var gjester eller motsatt.

Beslutninger

Sakslisten godkjent og orientering vedr. medlemmer i AU er tatt til orientering.
Innspill vedr. mateform tatt til orientering.

Avklaring: Dette er en ny mgteform, hensikten er at matet skal vaere et kombinert mate
der AU og personalet far bedre kjennskap til hverandre slik at en far en dpnere og tettere
dialog. | disse matene skal det tas opp bade AU saker og personal saker. Vi prever
meteformen ut og tilpasser etter hvert som vi far mer erfaring med hva som fungerer.

Sak 10 Referat Drift

Referat fra siste personalmgte 14.01.22 og fra siste AU-mgte 17.02.22
Beslutninger

Referatene godkjent

e Innspill til referat fra personalmete; Sak 1. punkt 3 ma presiseres bedre

e Innspill til AU referatet: Det ble stilt spgrsmal vedr. hvorfor en sa viktig sak som
pagaende rettsak vedrerende fjerning av tilleggsforsikring kun er nevnt under
"eventuelt" AU-leder redgjorde for hvorfor det ble slik.

Sak 11 Oppgavestatus Drift

Sak 12 HMS og Plussoffice Drift

e Gjennomgang av eventuelle hendelser og avvik
e Korona

® Qvelser og trening

e Fysik arbeidsmiljg - lyddemping

® Medarbeidersamtaler

PlussOffice:

e Oppgradering og revisjon av handbeker (arshjul)
Beslutninger

Orientering HMS og Plussoffice tatt til orientering.

Sak 13 Orientering; drift og hverdag





Oppsynsmennene informerte om drift og arbeidshverdag. Kort oppsummert:

e Det har veert mye darlig veer som har medfart ekstremt mye vindfall og rotvelter. Det er
blitt prioritert & rydde opp i dette. Farlig og tungt arbeid, men heldigvis ingen skader.

e Forslag om & opprette et naturskadefond

e Ny bat RyFant 3 er ankommet, RyFri er endelig ferdig etter motorbytte og endel
ekstraarbeid som dette medferte. RyFant 2 klargjeres for salg. Bilen var er pa verksted,
den er gammel, men gkomisk lgnner det seg fortsatt & beholde den.

e Vi er fa ansatte med mange oppgaver, trenger flere

e Viktig a fa fulgt opp det enkelte fagfelt

e Innleid arbeidsgraft og totalenteprise er det positiv innstillg til, men det er viktig at
bestillingene er ngyaktige og tydelige.

Beslutninger

Tatt til orientering

Sak 14 Arsregnskap

Daglig leder gikk gjennom regskap - Forberedende innstilling av arsregnskap av 2021 til rep.
skap. Oppdatert regnskap lagt ved 07.03.22 etter innspill fra revisor.

Beslutninger

Regnskap tatt til orientering, innstilling av arsregnskap til representantskap godkjent.
Forlag om a gjere om Reservefond om til Naturskadefond.

Sak 15 Arsmelding 2021

Forberedenede instilling til rep.skapet inkludert resultatrapport og handlingsprogram Det er
desverre ingen bilder forelapig, men det er godtmuligat vi far en illustrert utgave som kan vises i
metet. Ber om at dere na leser giennom Arsmeldingen for 8 kommentere pa bl.a. feil og
mangler.

Beslutninger

Innstilling godkjent

Sak 16 Gjennomgang av samarbeid med grunneiere,
organisasjoner og andre

Varsling om gjennomgang vedrgrene smarbeid med grunneiere, organisasjoner og andre,d er
betryggende avtalefestet og med betingelser i samsvar med lover og regelverk.
Beslutninger

Sak tatt til orientering. AU ber om en oversikt over omrader og hvem som er
grunneier og hvilke avtaler som foreligger.





Sak 17 Lonnspolitikk

e Orientere om status for lgnnsoppgjer
e Orientere om status for lennspolitikk i Ryfylke Friluftsrad og apne for dreftinger

Beslutninger

Tatt til orientering

Sak 18 Eventuelt og orienteringssaker

Ukraina og bidrag til krisesituasjonen. AU er innstilt pa & kunne bidra, men pa en mer indirekte
mate og pa et noe senere tidspunkt. Det kan arrangeres ulike aktiviteter for flykninger for a vise
en annen arena og for a gi positive innslag i hverdagen. Her kan Ryfylke Friluftsrad i samarbeid

med kommunene bidra., men dette er noe som ma ordnes gjennom deltakerkommunene.

Kolbjarn Pedersen Hans Olav Sandvoll

Utvalgets leder AU Daglig leder
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZmUxNDdiNGItZDY5ZS00ZGEyLTliYzItMGY3MmRmYmUyYjAz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%227fb691b1-1927-4d75-a452-83f4234c5783%22%2c%22Oid%22%3a%225f40eab0-ced1-4efa-acc2-5df29d91eb4b%22%7d



Orientering: Det er na endelig bekreftet fra representantskapet at Sola v/ Marianne Helvik gar
inn som medlem i arbeidsutvalget og Randaberg v/ Marianne Hebnes er vara. Da blir
medlemskommunene involvert i den rekkefglgen samarbeidsavtalen legger opp til.

Innspill: Det ble stilt spgrsmal vedr. denne mgteformen da det var noe uklart om metet var et
AU-mate der personalet var gjester eller motsatt.

Beslutninger

Sakslisten godkjent og orientering vedr. medlemmer i AU er tatt til orientering.
Innspill vedr. mateform tatt til orientering.

Avklaring: Dette er en ny mgteform, hensikten er at matet skal vaere et kombinert mate
der AU og personalet far bedre kjennskap til hverandre slik at en far en dpnere og tettere
dialog. | disse matene skal det tas opp bade AU saker og personal saker. Vi prever
meteformen ut og tilpasser etter hvert som vi far mer erfaring med hva som fungerer.

Sak 10 Referat Drift

Referat fra siste personalmgte 14.01.22 og fra siste AU-mgte 17.02.22
Beslutninger

Referatene godkjent

e Innspill til referat fra personalmete; Sak 1. punkt 3 ma presiseres bedre

e Innspill til AU referatet: Det ble stilt spgrsmal vedr. hvorfor en sa viktig sak som
pagaende rettsak vedrerende fjerning av tilleggsforsikring kun er nevnt under
"eventuelt" AU-leder redgjorde for hvorfor det ble slik.

Sak 11 Oppgavestatus Drift

Sak 12 HMS og Plussoffice Drift

e Gjennomgang av eventuelle hendelser og avvik
e Korona

® Qvelser og trening

e Fysik arbeidsmiljg - lyddemping

® Medarbeidersamtaler

PlussOffice:

e Oppgradering og revisjon av handbeker (arshjul)
Beslutninger

Orientering HMS og Plussoffice tatt til orientering.

Sak 13 Orientering; drift og hverdag





Oppsynsmennene informerte om drift og arbeidshverdag. Kort oppsummert:

e Det har veert mye darlig veer som har medfart ekstremt mye vindfall og rotvelter. Det er
blitt prioritert & rydde opp i dette. Farlig og tungt arbeid, men heldigvis ingen skader.

e Forslag om & opprette et naturskadefond

e Ny bat RyFant 3 er ankommet, RyFri er endelig ferdig etter motorbytte og endel
ekstraarbeid som dette medferte. RyFant 2 klargjeres for salg. Bilen var er pa verksted,
den er gammel, men gkomisk lgnner det seg fortsatt & beholde den.

e Vi er fa ansatte med mange oppgaver, trenger flere

e Viktig a fa fulgt opp det enkelte fagfelt

e Innleid arbeidsgraft og totalenteprise er det positiv innstillg til, men det er viktig at
bestillingene er ngyaktige og tydelige.

Beslutninger

Tatt til orientering

Sak 14 Arsregnskap

Daglig leder gikk gjennom regskap - Forberedende innstilling av arsregnskap av 2021 til rep.
skap. Oppdatert regnskap lagt ved 07.03.22 etter innspill fra revisor.

Beslutninger

Regnskap tatt til orientering, innstilling av arsregnskap til representantskap godkjent.
Forlag om a gjere om Reservefond om til Naturskadefond.

Sak 15 Arsmelding 2021

Forberedenede instilling til rep.skapet inkludert resultatrapport og handlingsprogram Det er
desverre ingen bilder forelapig, men det er godtmuligat vi far en illustrert utgave som kan vises i
metet. Ber om at dere na leser giennom Arsmeldingen for 8 kommentere pa bl.a. feil og
mangler.

Beslutninger

Innstilling godkjent

Sak 16 Gjennomgang av samarbeid med grunneiere,
organisasjoner og andre

Varsling om gjennomgang vedrgrene smarbeid med grunneiere, organisasjoner og andre,d er
betryggende avtalefestet og med betingelser i samsvar med lover og regelverk.
Beslutninger

Sak tatt til orientering. AU ber om en oversikt over omrader og hvem som er
grunneier og hvilke avtaler som foreligger.





Sak 17 Lonnspolitikk

e Orientere om status for lgnnsoppgjer
e Orientere om status for lennspolitikk i Ryfylke Friluftsrad og apne for dreftinger

Beslutninger

Tatt til orientering

Sak 18 Eventuelt og orienteringssaker

Ukraina og bidrag til krisesituasjonen. AU er innstilt pa & kunne bidra, men pa en mer indirekte
mate og pa et noe senere tidspunkt. Det kan arrangeres ulike aktiviteter for flykninger for a vise
en annen arena og for a gi positive innslag i hverdagen. Her kan Ryfylke Friluftsrad i samarbeid

med kommunene bidra., men dette er noe som ma ordnes gjennom deltakerkommunene.

Kolbjarn Pedersen Hans Olav Sandvoll

Utvalgets leder AU Daglig leder
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